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APRESENTAGAO

A Politica de Credenciamento, Recredenciamento e Descredenciamento
Docente do PROPGEES foi elaborada pela Comissdo de Autoavaliagao, para
atender as demandas da autoavaliacdo e da construgdo do Planejamento
Estratégico do Programa e para cumprimento de exigéncia da CAPES em sua
avaliacao quadrienal. De maneira especifica, a referida politica estabelece os
critérios para o credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de
docentes no Programa Pos-Graduacéo Profissional em Educagédo Especial —
PROPGEES (UNCISAL — UFAL) das instituigbes associadas.
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CREDENCIAMENTO DE NOVOS PROFESSORES

Deve ocorrer por meio de edital préprio a cada dois anos ou quando
definido pelo colegiado pleno.

Para ser credenciado no PROPGEES, o docente deve possuir,
minimamente, as seguintes condicdes:

I.  Ter titulo de Doutor em Educacao, Educacao Especial e areas afins;

[I.  Apresentar quatro (4) producdes académicas qualificadas (nos ultimos
quatro anos), tais como artigos completos publicados em periddicos
cientificos; livros autorais e capitulos de livros. Dessas produgdes, duas
delas devem ser artigos classificados pela area no QUALIS de referéncia
de periddicos sendo no minimo A4 e com adesao a uma das linhas de
pesquisa do PROPGEES;

[ll.  Ter disponibilidade para orientagdo de alunos do Programa;

IV.  Ter disponibilidade para lecionar disciplina(s) da estrutura académica do
Programa; e,

V. Ser coordenador de um projeto de pesquisa com aderéncia a uma das

linhas de pesquisa do PROPGEES.

O processo de credenciamento do PROPGEES sera realizado por uma
comissao composta por trés pesquisadores, sendo dois internos (coordenadores
do PROPGEES - das instituicées associadas) e um externo ao Programa.

O periodo de credenciamento docente sera de quatro anos e coincidira
com o Relatério Quadrienal de Atividades da CAPES.

Para credenciamento sera considerado o percentual maximo de 30% do
corpo docente permanente com vinculos concomitantes em outros Programas
de P6s-Graduacéo.

RECREDENCIAMENTO DOCENTE

Deve ocorrer por meio de edital proprio a cada quatro anos.

Para recredenciamento no PROPGEES, o docente deve possuir,
minimamente, as seguintes condic¢oes:

I.  Apresentar quatro (4) produgdes bibliograficas qualificadas (no ultimo
quadriénio), tais como: artigos completos publicados em periédicos
cientificos; livros autorais e capitulos de livros. Dessas producdes, duas
delas devem ser artigos classificados pela area no qualis de referéncia de
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periddicos sendo no minimo A4 e com adesao a linha de pesquisa que
esta vinculado no PROPGEES;

[I.  Apresentar quatro (4) produgdes técnicas/tecnoldogicas qualificadas (no
ultimo quadriénio), sendo cada uma delas no minimo T4 e com aderéncia
a linha de pesquisa que esta vinculado ao PROPGEES;

[ll.  Ter orientado, no minimo, quatro alunos de mestrado no ultimo quadriénio

no PROPGEES e excepcionalmente podera ter um numero menor de
orientandos por questbes de licenga de diferentes natureza e
afastamentos para capacitacao;

IV. Ter ministrado, no minimo, duas disciplinas no ultimo quadriénio no
PROPGEES.

V. Ser coordenador de um projeto de pesquisa (em andamento) com
aderéncia a sua linha de pesquisa no PROPGEES.

O corpo docente do Programa deve ser recredenciado pelo menos a cada
periodo de avaliagdo quadrienal da CAPES e sera realizado mediante publicagao
de edital de recredenciamento, com critérios expressamente definidos,
observando-se as diretrizes da area/Educacgao da CAPES e a legislacao vigente
nas instituicdes.

O processo recredenciamento do PROPGEES sera realizado por uma
comissao composta por trés pesquisadores, sendo dois internos (coordenadores
do PROPGEES - das instituicdes associadas) e um externo ao Programa.

Para recredenciamento sera considerado o percentual maximo de 30% do
corpo docente permanente com vinculos concomitantes em outros Programas
de Pés-Graduacéo.

DESCREDENCIAMENTO DOCENTE

Serdo descredenciados do PROPGEES os docentes que se
apresentarem em uma das condi¢des abaixo discriminadas:

I. Docentes que efetuarem solicitacdo de descredenciamento;

[I.  Docentes que nao atenderam as solicitagdes da Coordenacdo do
PROPGEES em relacdo aos prazos de preenchimento de relatérios
exigidos pela CAPES;

[lIl. Docentes que, na Uultima avaliagcdo quadrienal da Capes, nao
apresentarem a producgao exigida a Coordenacéo do PROPGEES.

IV. Docente que né&o solicitarem o recredenciamento, conforme edital
especifico divulgado pelo PROPGEES.

O processo descredenciamento do PROPGEES sera realizado por uma
comissao composta por trés pesquisadores, sendo dois internos (coordenadores
do PROPGEES - das instituicées associadas) e um externo ao Programa.
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Obs.: O docente descredenciado podera concluir as orientagdes em andamento,

mas nao podera abrir vaga(s) de orientagdo na proxima selecao discente do
PROPGEES e, também, ndo podera ofertar disciplinas.

Os casos omissos serao analisados pela Comissao de Avaliagao designada.

Maceiod, 16 de outubro de 2024.
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David do Santos Calheiros - Uncisal
Coordenador Geral

Neiza de Lourdes Frederico Fumes - Ufal
Vice-coordenadora Geral
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