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CAPITULO 1
DAS INSTITUICOES, DA RESPONSABILIDADE E INFRAESTRUTURA
COMPARTILHADA

Art. 1°. Este regimento regulamenta a organizagao ¢ as atividades do Programa Associado
de Po6s-Graduagao em Ciéncias do Movimento (PAPGCM) da Universidade Federal de
Alagoas (UFAL) e da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) com Area

Tematica em Biodindmica do Desempenho Humano

Art. 2°. O PAPGCM/UFAL/UFRPE serd coordenado pelas Universidade Federal de
Alagoas e Universidade Federal Rural de Pernambuco, como Instituicdes Associadas, e

funcionara com responsabilidades iguais e compartilhadas.

Paragrafo Unico. As Instituigdes Associadas caracterizam-se pelo oferecimento conjunto
de 2 (duas) ou mais institui¢des, publicas ou privadas, que de modo articulado e
oficializado criam e mantem um programa de mestrado e/ou doutorado com

responsabilidade definida e compartilhada entre as associadas.

Art. 3°. O PAPGCM/UFAL/UFRPE sera regido por este regimento interno, que estd
fundamentado pelos: Regimento Geral dos Programas de P6s-Graduagao Stricto Sensu,
Estatuto e pelo Regimento Geral da Universidade Federal de Alagoas e da Universidade
Federal Rural de Pernambuco. Este regimento interno também atende a legislagao vigente

da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Art. 4°. As Instituicdes Associadas serdo responsaveis diretas pelos discentes
devidamente matriculados no programa de pods-graduagdo, disponibilizando
infraestrutura académica (laboratorios, bibliotecas e salas de aulas) e administrativa para

o desenvolvimento dessas atividades.

§1° As Instituicoes Associadas participam de forma plena da coordenacdo e da
representacdo do programa junto a todas as instancias gestoras da pos-graduagao de cada

institui¢ao;



§2° As institui¢des Associadas compartilham o nucleo de docentes permanentes € a

infraestrutura.

Art. 5° Cada Instituicdo Associada terd sua estrutura de secretaria propria para o

desenvolvimento de suas atividades e competéncias;

Paragrafo Unico. Cada coordenagdo local sera responsavel por supervisionar e orientar a

atuacdo das secretarias do Programa.

CAPITULO 11
DA JUSTIFICATIVA

Art. 6°. A P6s-Graduagdo Stricto Sensu tem o importante papel na formagao de mestres e
doutores de alto nivel para o exercicio do ensino, da pesquisa e da extensao e de outras

atividades profissionais no ambito de instituigdes publicas e privadas.

CAPITULO III
DA PROPOSTA

Art. 7°. O PAPGCM/UFAL/UFRPE tem como area de concentragcdo a Biodinamica do

Desempenho Humano.

Art. 8°. O PAPGCM possui duas linhas de pesquisa:
I - Fatores determinantes do desempenho esportivo;

IT - Atividade fisica relacionada ao processo saude-doenga.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 9°. O PAPGCM/UFAL/UFRPE tem por objetivo geral a formacdo de recursos
humanos, com qualificacao técnico-cientifico para a atuagao com exceléncia na area de
Biodinamica do Desempenho Humano, capazes de contribuir para o desenvolvimento

educacional, cientifico, tecnologico e social da regido nordeste e do pais.



Art. 10°. O PAPGCM/UFAL/UFRPE tem por objetivos especificos:

I - Propiciar formagdo de recursos humanos criticos, éticos, autdbnomos e qualificados
para produzir e difundir conhecimento cientifico inerente a éarea Biodinamica do
Desempenho Humano afim de atender as demandas sociais no ambito do desempenho

esportivo e atividade fisica relacionada ao processo satde-doenca.

IT - Contribuir para minimizagao de discrepancias regionais e intrarregionais na Area 21
mediante a formacgao de recursos humanos com exceléncia em nivel stricto sensu com

solido embasamento técnico-cientifico, didatico-pedagdgico e humanista.

IIT - Colaborar para formagao e fixacdo de pesquisadores em Educacdo Fisica e area
correlatas com compromisso €tico-moral, autdbnomos, com capacidade critica e de

inovagao na regiao Nordeste do Brasil.

IV - Promover a producdo de conhecimento e inovacao técnica-tecnologica qualificada
na area de concentragdao do programa com o propdsito de fomentar o avango cientifico e

contribuir para a missao da Area 21.

V - Fomentar o continuo intercimbio de conhecimento e experiéncias com a sociedade

com o propdsito de contribuir para o seu pleno desenvolvimento.

VI - Desenvolver a¢des permanentes de integragdo interinstitucional (UFAL/UFRPE)
para a continua qualificacdo, potencializagdo e consolidacio do PAPGCM de forma

associada.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E COMPETENCIAS

Art. 11. O PAPGCM/UFAL/UFRPE tera vinculagdo técnica ¢ administrativa com o
Instituto de Educagdo Fisica da UFAL e com o Departamento de Educagao Fisica da

UFRPE.



Art. 12. O Programa sera administrado por:

I - Um orgao deliberativo (Colegiado);
IT - Um 6rgdo executivo (Comissdo Coordenadora) e;

IIT - Um o6rgao de apoio administrativo (Secretaria).

Paragrafo Unico. A Comissio Coordenadora sera constituida pelos (as) Coordenadores
(as) e eventuais substitutos (as) (Vice Coordenadores) das duas instituigdes, sendo o (a)

Coordenador(a) da Instituicdo-Sede, a UFAL, o (a) Coordenador (a) Geral do Programa.

Art. 13. O Colegiado sera constituido por:

I - Coordenador(a), como presidente;

IT - Eventual substituto(a), na condi¢ao de vice-presidente;

IIT - Um representante do corpo técnico-administrativo;

IV - 1/5 de representacao do corpo discente, em relagdo ao total dos demais membros do
Colegiado, garantindo-se a participagdo de pelo menos um discente do Programa;

V - Todos (as) os (as) docentes permanentes;

VI - Um representante dos(as) docentes colaboradores(as), se houver.

§1° Somente poderao participar do Colegiado do PAPGCM/UFAL/UFRPE, os (as)
docentes e servidores (as) técnico-administrativos que ndo estejam afastados de suas
atividades regulares na institui¢do, bem como discentes regularmente matriculados no

Programa.

§2° Os representantes discentes no Colegiado do Programa, juntamente com os suplentes
que os substituirdo em suas auséncias e impedimentos, serdao escolhidos pelos seus pares
regularmente matriculados no Programa, para o mandato de dois anos, permitida a

recondugdo para um mandato consecutivo.

§3° O representante do corpo técnico-administrativo, juntamente com seu suplente, sera
escolhido entre os servidores designados para atuar especificamente no
PAPGCM/UFAL/UFRPE, para um mandato de um ano, permitida a reconducdo para

mandatos consecutivos.



§4° O representante dos docentes colaboradores, juntamente com seu suplente, sera
escolhido entre os docentes colaboradores credenciados no PAPGCM/UFAL/UFRPE,

para o mandato de dois anos, permitida a reconducao para um mandato consecutivo.

§5° Em caso de empate nas deliberacdes do Colegiado, caberd ao Coordenador do

Programa o voto de desempate.

Art. 14. Ao Colegiado cabera decidir sobre matérias de natureza académica, pedagdgica

e administrativa relativas ao Programa.

§1° O Colegiado podera ser auxiliado pela: Comissdo de bolsa, Comissdo de
Planejamento Estratégico, Comissdo de Autoavaliagdo, Comissdo de Processo Seletivo,
Comissdo de Credenciamento e Recredenciamento de docentes ou outras comissdes de

acordo com as necessidades do Programa.

§2° As comissdes serdo compostas por docentes do PAPGCM/UFAL/UFRPE, e quanto

pertinente, por discentes matriculados;

§3° A Comissdao Coordenadora do Programa serd a responsavel pela composicdo das

Comissdes, necessitando a homologagdo do Colegiado;

Art. 15. Sdo atribui¢des do Colegiado do Programa:

I - Coordenar, orientar ¢ acompanhar o funcionamento académico, pedagogico, didatico

e orgamentario do Programa,;

II - Aprovar, em primeira instancia, alteragdes no regulamento e estrutura académica do

Programa;

IIT - Aprovar as indicacdes de professores internos ou externos a instituicdo, em comissao
ou isoladamente, para cumprirem atividades concernentes a:

a) Sele¢do de candidatos(as);

b) Orientacdo académica;

¢) Exame de qualificacgao;



d) Exame de pré-banca;
e) Exame de banca final;
f) Reconhecimento de titulos de pos-graduagao obtidos em instituigcdes estrangeiras;

g) Outros assuntos de interesse do Programa.

IV - Apreciar, homologar e supervisionar o desenvolvimento das agdes propostas no

plano de trabalho docente;

V - Decidir sobre a aceitagao de créditos obtidos ou equivaléncia de disciplinas em outros
Programas de Pos-graduacao apos relatorio emitido por docente do Programa, desde que

em curso credenciado, com disciplinas da estrutura académica do Programa,;

VI - Determinar os prazos maximos para a obtenc¢ao do titulo de Mestre, respeitadas as

Diretrizes Gerais estabelecidas nos Regimentos das IES associadas;

VII - Apreciar os pedidos de prorrogacao do prazo para conclusao do curso mestrado e
0s recursos sobre conceitos (notas) nas disciplinas e sobre as decisdes relacionadas a

concessdo de bolsas;

VIII - Decidir sobre o desligamento de discentes, nos casos previstos nas normas em

vigor;

VIX - Analisar e credenciar novas disciplinas observando-se seu mérito e importancia
junto a linha de pesquisa, bem como a competéncia especifica do corpo docente

responsavel;
X - Homologar o parecer da comissao de credenciamento e renovacao de credenciamento
de docentes que integrardo o corpo de docentes permanentes, colaboradores e visitantes,

respeitando as resolugdes da IES associadas;

XI - Homologar o parecer da Comissao de Bolsas sobre a distribuicao de bolsas de estudo

referente as cotas concedidas pelas agéncias de fomento e pelas IES;

XII - Homologar o parecer da comissao designada para apuracao de plagio;



XIII - Determinar a forma de selecao dos discentes para o ingresso no Programa;

XIV - Determinar o numero de vagas a serem oferecidas em cada processo seletivo do
Programa, de acordo com a disponibilidade de orientacdo, observadas as recomendagdes
do respectivo comité de area na CAPES;

XV - Implantar determina¢des emanadas dos orgaos superiores da UFAL e UFRPE;

XVI - Homologar os pareceres de comissdes examinadoras relativos aos processos de

reconhecimento de titulos de pos-graduacao obtidos em institui¢cdes estrangeiras;

XVII - Deliberar sobre os casos omissos neste regimento, respeitando-se a legislacao

vigente.

XVII - Decidir sobre requerimentos e recursos a ele impetrados;

XIX - Opinar sobre infragdes disciplinares e encaminha-las, quando for o caso, aos 6rgaos

competentes;

XX - Apreciar o plano de aplicagdo de recursos financeiros atribuidos ao Programa,

elaborado pela Coordenagao;

XXI - Apreciar o relatorio anual das atividades do Programa,;

XXII - Decidir sobre a aceitagdo de discente de convénio ou de acordo internacional, com

base na capacidade instalada do quadro docente para orientacdo de trabalho final;

XXIII - Decidir sobre a transferéncia de discentes, segundo critérios especificos

estabelecidos nas normas em vigor;

§1° O Colegiado realizara reunides mediante a convoca¢do do Coordenador ou a

requerimento de, no minimo, metade dos seus membros;



§2° A presenga da maioria de seus membros € condi¢ao para que o Colegiado de Programa
de P6s-Graduagao se retina validamente, sendo as deliberagcdes tomadas com quérum por

maioria simples (metade mais um) dos votos dos presentes;

§3° Nas votagdes que resultarem em empate, caberd ao Coordenador, além do voto

simples, o voto de qualidade;

§4° O Colegiado se reunira, no minimo, 01 (uma) vez por semestre;

§5° O calendario académico seguird o calendario da IES associadas;

Art. 16. Somente poderdo participar do Colegiado do Programa, docentes e servidores
técnico-administrativos que ndo estejam afastados de suas atividades regulares na

institui¢ao, bem como discentes regularmente matriculados no programa.

Art. 17. A Comissdo Coordenadora do PAPGCM/UFAL/UFRPE serd formada pelo(a)

Coordenador (a) e eventual substituto (a).

§1° O(A) Coordenador (a) e eventual substituto (a) serdo eleitos pelo corpo docente e

discente do PAPGCM/UFAL/UFRPE

§2° Todos os docentes permanentes do Programa sao elegiveis aos cargos de Coordenador

(a) e Eventual substituto (a).

§3° Os mandatos de Coordenador(a) e eventual substituto(a). terdo duragao de 2 (dois)

anos, podendo ser renovado por igual periodo.

§4° Os nomes dos (as) candidatos (as) eleitos (as) deverdo ser homologados pelo

Colegiado e pelos Orgios Superiores das IES associadas.

§5° Na auséncia ou impedimento, temporario ou permanente, do (a) Coordenador (a) do
PAPGCM/UFAL/UFRPE, suas fungdes sao exercidas, para todos os efeitos, pelo (a)
Eventual substituto (a).



10

§6° Na auséncia ou impedimento do (a) Coordenador (a) e do (a) Eventual substituto (a),
simultaneamente, a funcdo de Coordenador(a) ¢ exercida pelo (a) docente com maior
tempo de credenciamento no PAPGCM/UFAL/UFRPE, seguido pelo mais antigo em

exercicio do magistério superior na UFAL.

§7° Em caso de impedimento permanente ou na renuincia do (a) Coordenador (a) e/ou
eventual substituto (a), a substitui¢do em ambos os casos devera ser realizada por elei¢ao
do Colegiado do Programa, em reunido convocada para tal fim, e, o mandato do eleito
corresponderd ao periodo restante da gestao do substituido.

Art. 18. Compete ao Coordenador do Programa:

I - Convocar e presidir as reunides do Colegiado, com direito a voto, inclusive o voto de

desempate;

I - Submeter a apreciagdo do Colegiado do Programa, para credenciamento,
descredenciamento ou recredenciamento, nomes de professores e/ou pesquisadores que
irdo compor o corpo docente do Programa;

III - Supervisionar e orientar a atuacao das secretarias do Programa;

IV - Administrar e fazer cumprir as exigéncias decorrentes da concessao de bolsas;

V - Elaborar o planejamento e o relatorio anual técnico e financeiro, apresentando-os ao
Colegiado do Programa para analise, homologacdo e encaminhamento aos 0rgaos
competentes;

VI - Executar as deliberagdes do Colegiado;

VII - Tomar providéncias quanto a divulgagao do Programa;

VIII - Representar o Colegiado do Programa em instancias superiores nas respectivas

Universidades;
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IX - Convocar eleigdes;

X - Decidir sobre requerimentos de discentes, quando envolverem assuntos relacionados

a rotina administrativa do Programa,;

XI - Apreciar os pedidos de trancamento de matriculas em disciplinas individualizadas,
com base na justificativa do discente e com anuéncia do respectivo orientador;
XII - Submeter a apreciacdo do Colegiado do Programa os pedidos de interrup¢do de

estudos;

XIIT - Submeter a apreciagdo do Colegiado do Programa os processos de aproveitamento

de estudos e os de transferéncia de discentes;

XIV - Submeter a analise do Colegiado do Programa os pedidos de matricula de

discente(a) especial e de discente(a) convénio;

XV - Indicar ao Colegiado do Programa professores ou comissdes designadas para
desempenhar funcdes de selegdo, avaliacdo, orientagdo e outros assuntos de interesse do

Programa;

XVI - Propor ao Colegiado do Programa, com a ciéncia do orientador, o desligamento de

discente, garantindo a este o direito de ampla defesa;

XVII - Supervisionar, no ambito do Programa, a manutencao do controle académico em

consonancia com as diretrizes estabelecidas pelos 6rgdos superiores das IES associadas;

XVII - Remeter aos 6rgdos superiores a documentacao exigida, em forma de processo,

para a expedi¢do de diploma;

XIX - Comunicar aos 6rgaos superiores os desligamentos de discentes;

XX - Preparar os relatorios anuais, através de coleta de dados, necessarios a avaliagao, no

ambito do Sistema Nacional de Pos-Graduagdo, e encaminhé-los a Pro-Reitoria de Pos-

Graduagao, dentro dos prazos por esta estabelecidos;
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XXI - Organizar estagios, seminarios, encontros e outras atividades equivalentes;

XXII - Promover, em comum acordo com a administra¢do superior, entendimentos com
institui¢des nacionais e estrangeiras, objetivando a obtengao de recursos para dinamizar

as atividades do Programa;

XXIII - Promover, a cada ano, autoavaliacdo do Programa com a participacao de docentes

e discentes;

XXIV - Comunicar aos 6rgaos superiores o cancelamento, a renovagao e a substitui¢do

de bolsistas;

XXV - Solicitar as providéncias que se fizerem necessarias para o melhor funcionamento

do Programa, em matéria de instalagdes, equipamentos e pessoal;

XXVI - Definir e divulgar, ouvidos os docentes, as disciplinas a serem oferecidas em cada
periodo letivo, bem como, havendo limites de vagas, estabelecer as prioridades de

matricula entre os discentes que as pleitearem;

XXVII - Manter entendimento com os docentes visando a organizagdo do oferecimento

das disciplinas do Programa;

XXVIII - Orientar a matricula e a execug¢ao dos servicos de escolaridade, de acordo com

a sistematica estabelecida pelos 6rgaos centrais competentes;

XXIX - Fiscalizar o cumprimento das atividades académicas, apresentando aos 6rgaos

competentes os casos de irregularidades ou infragdes disciplinares;

XXX - Propor ao Colegiado a abertura de novas vagas para o exame de selecao,
considerando a relagao entre discentes e docentes recomendada pelo comité de area de

avaliagdo da CAPES ao qual o Programa esta vinculado;
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XXXI - Submeter ao Colegiado para aprovacao a chamada publica de cada processo

seletivo;

XXXII - Submeter ao Colegiado, para aprovacao, os processos de solicitacdo de vagas

para candidato(s) ao estagio pds-doutoral no Programa;

XXXII - Cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgdos superiores sobre matérias

relativas ao Programa;
XXXIV - Aprovar ad referendum, em casos de urgéncia, decisdes que se imponham em
matéria de sua competéncia, submetendo seu ato a ratificagdo do Colegiado na primeira

reunido subsequente;

XXXV - Acompanhar e incentivar a qualificacdo e a atualizacdo dos(as) docentes do

Programa;

XXXVI - Zelar pelos interesses do Programa junto aos 6rgaos superiores;

XXXVII - Observar as normas vigentes no Cédigo de Etica Profissional do Servidor

Pablico Civil do Poder Executivo;

XXXVIII - Enviar relatorio das atividades do Programa aos colegiados superiores,

quando solicitado.

Art. 19. Compete as Secretarias do Programa:

[ - Manter atualizadas as fichas cadastrais de todo o pessoal docente, técnico-

administrativo e discente de cada Instituicdo Associada;

II - Publicar e processar a frequéncia e as notas obtidas pelos discentes, encaminhando-

as aos 0rgdos competentes;

IIT - Distribuir e arquivar os documentos relativos as atividades didatico-cientificas e

administrativas do Programa;
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IV - Manter atualizada a colecdo de leis, decretos, portarias, circulares, resolugdes e outras

normas que regulamentam o Sistema Brasileiro de Pds-Graduacao;

V - Manter o atendimento da Secretaria no horario de expediente aberto ao publico,
estabelecido conforme orientagdo da Coordenacao local;
VI - Comunicar aos docentes e discentes sobre decisdoes do Colegiado e sobre outros

avisos de rotina;

VII - Executar tarefas proprias da rotina administrativa do Programa e outras que lhe

forem atribuidas pela Coordenagdo local.

VIII - Proceder ao recebimento, a distribuicio e ao controle da tramitacdo da
correspondéncia oficial e de outros documentos, organizando-os e mantendo-os

atualizados;

IX - Informar os docentes ¢ os discentes sobre as atividades da Coordenagao;

X - Organizar os processos de inscri¢cdo de candidatos nos processos seletivos e demais

documentos discentes;

XI - Manter, em arquivo, os documentos de inscricdo dos candidatos e de matricula dos

discentes;

XII - Manter atualizado um arquivo dos trabalhos finais, bem como dos respectivos

projetos e de toda a documentacao de interesse do Programa;

XII - Manter atualizado o sistema de gestdo de informacdo académica com as

informagdes pertinentes ao Programa;

XIV - Secretariar a elaborag@o dos relatdrios anuais necessarios a avaliagdo do Programa
no ambito do Sistema Nacional de Pds-Graduacdo e encaminha-lo a Pro-Reitoria nos

prazos por ela estabelecidos;
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XV - Secretariar as reunides do Colegiado e as apresentacdes e defesas de trabalho final.

CAPITULO VI
DO CORPO DOCENTE

Art. 20. O corpo docente do PAPGCM/UFAL/UFRPE sera constituido por, no minimo,
12 (doze) docentes permanentes e eventuais docentes colaboradores e/ou docentes
visitantes, atendendo as normas estabelecidas nas portarias da CAPES, que definem as

categorias docentes.

Art. 21. Docentes permanentes constituem o nucleo principal de docentes do

PAPGCM/UFAL/UFRPE e deverao atender aos seguintes requisitos:

I - Desenvolvimento de atividades de ensino na P6s-Graduagao e Graduagao;

II - Participacdo em projeto(s) de pesquisa do Programa;

IIT - Orientacao de discentes do Programa;

IV - Ter vinculo funcional estatutario e/ou efetivo com as Institui¢des Associadas, exceto

nos casos admitidos por norma regulamentadora da CAPES;

Art. 22. Os docentes colaboradores sdo aqueles que contribuem de forma sistematica e
complementar ao programa, sem terem, necessariamente, um vinculo formal com as
Instituigdes Associadas, ministrando disciplinas, orientando discentes ou colaborando em
projetos de pesquisa, observando os percentuais permitidos pelo comité de area,
excluindo-se dessa categoria aqueles que desempenham atividades esporadicas como

conferencista, membro de banca de exame ou coautor de trabalhos.

Art. 23. Os docentes visitantes sdo os professores ou pesquisadores que possuem vinculo
funcional-administrativo com outras institui¢cdes, brasileiras ou ndo, que sejam cedidos
temporariamente, mediante acordo formal das atividades correspondentes de tal vinculo,
para colaborarem, por um periodo continuo de tempo, em projeto de pesquisa e/ou

atividades de ensino no programa, permitindo-se que atuem como orientadores.
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CAPITULO VII
DO CREDENCIAMENTO E RENOVACAO DE CREDENCIAMENTO

Art. 24. A cada inicio de ano, o Colegiado decidira se havera credenciamento para o ano

vigente e determinard, se pertinente, o calendario do referido processo.

Art. 25. O credenciamento ¢ a renovagdo de credenciamento terdo validade de 48

(quarenta e oito) meses para os docentes permanentes e colaboradores.

Art. 26. Para credenciamento como docente permanente, exigir-se-4& do docente
interessado, além do titulo de doutor ou equivalente, o atendimento aos seguintes

Critérios:

I - Considerando-se 5 (cinco) produtos bibliograficos, ter no minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) pontos, com pelo menos 1 (um) produto qualificado, de acordo com os

critérios da CAPES vigentes, nos ultimos 48 meses.

IT - Considerando-se 5 (cinco) produtos técnicos, ter no minimo de 4 (quatro) produtos
em ao menos 3 (trés) eixos de acordo com os critérios os critérios da CAPES vigentes,

nos ultimos 48 meses.

III - Demonstrar que nos ultimos quatro anos concluiu a orientacdo de pelo menos dois
projetos de iniciacdo cientifica ou trabalhos de conclusdo de curso de graduagdo e/ou

especializacao.

IV - Estar vinculado a um ou mais Grupo de Pesquisa cadastrado no Diretorio dos Grupos

do CNPq, certificado pela instituicdo de afiliagdo institucional do(a) docente.

V - Ser o coordenador (a) de, pelo menos, um projeto de pesquisa em andamento € que

guarde relagao com a linha de pesquisa do programa na qual esta vinculada.
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VI - Apresentar plano de trabalho quadrienal indicando a linha de pesquisa na qual solicita
credenciamento, detalhamento das contribui¢des e dos resultados que espera alcangar e

indicacao de pelo menos uma disciplina que poderia ofertar ou colaborar.

Paragrafo Unico. Apenas serdo computadas as produgdes bibliogréficas e/ou técnicas cuja
tematica tenha aderéncia com a linha de pesquisa para a qual o docente esta pleiteando o

credenciamento.

Art. 27. Para a concessdo da renovacdo de credenciamento, o docente do quadro

permanente deverd atender aos seguintes critérios:

I - Ter concluido ou estar orientando, nos ultimos 48 (quarenta e oito) meses, a0 menos,

1 (uma) dissertacao como orientador principal.

IT - Ter ministrado, pelo menos, uma disciplina por ano no PAPGCM/UFAL/UFRPE,
exceto no caso de professores que estejam legalmente afastados de suas atividades

funcionais.

IIT - Considerando-se cincos produtos bibliograficos, ter no minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) pontos, com pelo menos 1 (um) produto qualificado, de acordo com os
critérios da CAPES vigentes, cuja tematica tenha aderéncia com a linha de pesquisa para
a qual o docente esta pleiteando o recredenciamento. Ademais, ao menos, 30% desta

producdo deve ter participacao de discentes do programa.

IV - Considerando-se os cincos produtos técnicos, ter no minimo de 4 (quatro) produtos

em ao menos 3 (trés) eixos de acordo com os critérios os critérios da CAPES vigentes.

IV - Ter concluido a orientagao, no minimo, de dois estudantes vinculado a um projeto
de iniciacdo cientifica devidamente certificados pela institui¢ao de afiliagao institucional

do docente.

V - Estar vinculado a um Grupo de Pesquisa cadastrado no Diretorio dos Grupos do
CNPq, certificado pela instituicdo de afiliacdo institucional do docente e com afinidade a

linha de pesquisa para a qual solicita o recredenciamento.
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VI - Comprovar que nos ultimos 48 (quarenta e oito) meses fez como coordenador a
solicitacdo as agéncias de fomento de, no minimo, um auxilio financeiro para projeto de

pesquisa.

VII - Apresentar plano de trabalho quadrienal indicando a linha de pesquisa na qual
solicita credenciamento, justificativa do pedido, detalhamento das contribuicdes e dos
resultados que espera alcangar e indicagdo de, pelo menos, duas disciplinas nas quais

poderia colaborar com a regéncia.

Paragrafo Unico. Apenas serdo computadas as producdes técnicas cuja tematica tenha

aderéncia com a linha de pesquisa para a qual o docente esta pleiteando o credenciamento.

Art. 28. Para credenciamento como docente colaborador sera exigido do interessado, além

do titulo de doutor ou equivalente, o atendimento aos seguintes critérios:

I - Considerando-se 5 (cinco) produtos bibliograficos, ter no minimo de 140 (cento e
quarenta) pontos, com pelo menos 1 (um) produto qualificado, de acordo com os critérios

da CAPES vigentes, nos ultimos 48 meses.

IT - Considerando-se 5 (cinco) produtos técnicos, ter no minimo de 2 (dois) produtos de

acordo com os critérios os critérios da CAPES vigentes, nos tltimos 48 meses.

IIT - Ter concluido a orientagao, no minimo, de dois estudantes vinculado a um projeto de
iniciagdo cientifica devidamente certificados pela instituicao de afiliacao institucional do

docente.

V - Apresentar plano de trabalho quadrienal indicando a linha de pesquisa na qual solicita
credenciamento, justificativa do pedido, detalhamento das contribuigdes e dos resultados
que espera alcangar e indicagdo de, pelo menos, duas disciplinas nas quais poderia

colaborar com a regéncia.
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Paragrafo Unico. Apenas serdo computadas as produgdes bibliograficas e/ou técnicas cuja
tematica tenha aderéncia com a linha de pesquisa para a qual o docente esté pleiteando o

credenciamento.

Art. 29. Para a renovagdo de credenciamento como docente colaborador, serd necessario
atender dois dos seguintes critérios:

I - Ter ministrado ou colaborado com a regéncia de, pelo menos, uma disciplina oferecida
pelo Programa, ou ter orientado ou estar orientando, no minimo, uma dissertagdo de

mestrado;

II - Ter produgdo intelectual nos ultimos 48 (quarenta e oito) meses, no minimo, 140
(cento e quarenta) pontos, resultantes de 5 (cinco) produgdes bibliograficas, com 1 (um)
produto qualificado, conforme os critérios vigentes da CAPES com discentes e/ou

egressos do Programa.

[T - Considerando-se os cincos produtos técnicos, ter no minimo de 4 (quatro) produtos

em ao menos 3 (trés) eixos de acordo com os critérios os critérios da CAPES vigentes.

IV - Apresentar plano de trabalho quadrienal indicando a linha de pesquisa na qual solicita
credenciamento, justificativa do pedido, detalhamento das contribuicdes e dos resultados
que espera alcancar e indicagdo de, pelo menos, duas disciplinas nas quais poderia

colaborar com a regéncia.

Paragrafo Unico. Apenas serdo computadas as produgdes intelectuais, bibliograficas e/ou
técnicas cuja tematica esteja relacionada com a area de concentracao na qual o docente

esta vinculado.

Art. 30. Os docentes colaboradores que apos 1 (um) recredenciamento nao atenderem aos
critérios para docente permanente conforme art. 19° ndo poderdo ser recredenciamento

por um periodo de 48 (quarenta e oito) meses na categoria de docente colaborador.

Art. 31. Os critérios de credenciamento e renovacdo de credenciamento poderdo ser

atualizados futuramente, especialmente no tocante a métrica de producdo bibliografica,
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de modo que mantenham consonancia com os critérios de avaliagdo da area 21 da CAPES

para o quadriénio vigente, considerando no minimo o conceito 3.

Art. 32. A solicitagdo de credenciamento ou renovagdo de credenciamento devera ser

efetuada pelo docente mediante apresentacao dos seguintes documentos:

I - Requerimento padrao devidamente preenchido e assinado;
II - Curriculo Lattes atualizado ha, no minimo, trés meses, constando de toda
documentacdo comprobatdria relativa aos artigos aceitos, livros, capitulos de livros,

orientagdes concluidas e projetos aprovados;

IIT - Comprovante atualizado de vinculo a Grupo de Pesquisa cadastrado no Diretério dos

Grupos do CNPq e devidamente certificado pela instituicao;

IV - Comprovante de cadastramento de pesquisa em andamento no Instituto ou

Departamento de lotacdo do Docente ou 6rgdo superior das Instituicdes Associadas;

V - Plano de trabalho indicando a linha de pesquisa na qual solicita credenciamento,
justificativa do pedido (fundamentada na historia académica, formacdo de recursos
humanos e na perspectiva futura pessoal), detalhamento das contribui¢des e dos
resultados que espera alcancar e indicacao de, pelo menos, duas disciplinas nas quais

poderé colaborar com a regéncia;

VI - Comprovante(s) de solicitagdo de auxilio(s) financeiro(s) para projeto de pesquisa
ou aprovacao de auxilio financeiro para projeto de pesquisa junto as agéncias oficiais de

fomento.

Art. 33. O credenciamento ¢ a renovacao de credenciamento de docentes colaboradores,
independente do atendimento as exigéncias dispostas acima, ficardo condicionados ainda
ao limite quantitativo de docentes que podem ser credenciados nesta categoria em
conformidade com as disposi¢des normativas vigentes e estabelecidas pela CAPES, além

de se levar em consideracgdo o interesse estratégico do PAPGCM/UFAL/UFRPE.
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Art. 34. A andlise dos processos de credenciamento e renovagdo de credenciamento sera
realizada por comissdo examinadora designada pela Comissdo Coordenadora do
PAPGCM/UFAL/UFRPE e que devera ser integrada obrigatoriamente por trés membros,
podendo, um deles ser externo ao programa e vinculado a Programa de Pés-Graduacao

da Area 21 da CAPES.

Art. 35. O docente que a qualquer momento desejar ser descredenciado do

PAPGCM/UFAL/UFRPE devera por meio de requerimento informar o motivo para tal.

Art. 36. Os docentes sem vinculo funcional com as Instituicdes Associadas poderdo
solicitar credenciamento, desde que seja apresentada a anuéncia da instituicao a qual esta

funcionalmente vinculado para atuacao no PAPGCM/UFAL/UFRPE.

§ 1° Anuéncia da instituicdo a qual o docente esta funcionalmente vinculado devera conter
a disponibilizacgdo de ao menos 15 (quinze) horas para atuagdo no

PAPGCM/UFAL/UFRPE;

§ 2° A categoria de docente (permanente ou colaborado) sera definido por Comissao de
acordo com Art. 26° que levara em consideracdo os Art. 19° e Art. 21°, além de ser

homologado pelo Colegiado do Programa.

CAPITULO VIII
DA SELECAO E ADMISSAO

Art. 37°. Poderdo se candidatar a uma vaga no curso de mestrado os portadores de diploma
de graduagdo na area de satde conferidos por cursos reconhecidos pelo Conselho
Nacional de Educac¢ao ou reconhecidos pelos 6rgaos competentes, quando fornecidos por

instituicdes de outros paises.

Pardgrafo Unico. Excepcionalmente poderdo participar do processo de selecdo os
candidatos que estiverem cursando o ultimo periodo da graduagdo, os quais deverdo ser

matriculados ap6s a devida colagdo de grau do curso de graduagdo.
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Art. 38. Os processos de sele¢ao de discentes serdo devidamente normatizados por editais
publicos de selegdo, sendo que estes deverdo ser aprovados pelo Colegiado do
PAPGCM/UFAL/UFRPE, com o conhecimento e anuéncia das instancias superiores das
Institui¢des Associadas, sendo esses publicados com antecedéncia minima de 30 (trinta
dias) do inicio do prazo de inscri¢do na pagina eletronica do PAPGCM/UFAL/UFRPE e

das Instituigoes Associadas.

§1° Os editais de sele¢ao para mestrado ocorrerdo anualmente, em data a ser definida pelo
Colegiado.

§2° Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas no edital de selecdo, o Colegiado podera
votar a possibilidade de realizacdo de selecdes extraordinarias, sempre respeitando a

capacidade instalada do PAPGCM/UFAL/UFRPE para receber novos discentes.

§3° Os critérios de selecdo, numeros de vagas, bem como, os documentos necessarios
para inscri¢do serdo objeto de edital de selecdo especifico, conforme as normas vigentes

da Instituicdes Associadas.

§4° O edital de selecao devera contemplar pelo menos uma etapa eliminatoria € uma

classificatoria.

§5° A comprovagao de proficiéncia da lingua estrangeira (inglés) sera exigida para o
PAPGCM/UFAL/UFRPE, e os testes e suas respectivas pontuagdes serdo especificadas
no edital publico de selecao.

§6° Os processos seletivos poderdao ocorrer em ambas as Instituicdes Associadas, cabendo
ao candidato selecionar o local que desejard realizar o processo seletivo e entregar os

documentos exigidos nas respectivas secretarias.

Art. 39. O numero maximo de vagas que serd ofertado em cada processo seletivo serd

definido pelo Colegiado, observando-se:

I - A capacidade de orientacdo dos docentes;

II - A relacao orientandos/orientador, conforme as recomendagoes da CAPES;
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III - O fluxo de entrada e saida de discentes;

IV - A capacidade instalada do PAPGCM/UFAL/UFRPE.

§1° O numero total de vagas e por orientador(a) para o mestrado sera regulamentado e

divulgado em editais de selegao.

§2° Todos os docentes permanentes, ao ingressar no Programa, devem orientar 1 (um)

discente nos 12 (doze) primeiros meses de credenciado.

Art. 40. Os (as) candidatos(as) ao curso de mestrado académico deverdao encaminhar os
pedidos de inscrigdo a Coordenacdo do PAPGCM/UFAL/UFRPE nos prazos

estabelecidos pelo Edital, acompanhados dos seguintes documentos:

L. Ficha de inscri¢do devidamente preenchida e assinada;

II. Duas fotografias 3x4 recentes;

III. Copia do diploma de graduagado ou certidao de colagdo de grau em curso reconhecido

pelo MEC;

IV. Curriculo cadastrado e atualizado na Plataforma Lattes e documentos

comprobatdrios;

V. Certificado de proficiéncia em lingua inglesa, respeitando a pontuagao minima exigida
no edital de selecdo e, para candidatos (as) estrangeiros(as) certificado de proficiéncia em

lingua portuguesa.

§1° A documentagdo para a inscri¢cdo podera ser entregue pessoalmente, por procuracao
ou ser encaminhada por meio de postagem, exclusivamente por meio de servigos de
encomenda expressa com aviso de recebimento, com data de postagem até a data

especificada no edital.
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§2° Compete a Comissao Coordenadora deferir ou indeferir a solicitagao de inscricdo do
candidato, com base nos prazos definidos no edital e na adequagdao da documentacao

exigida.

Art. 41. A Comissao Coordenadora do PAPGCM/UFAL/UFRPE, ap6s homologagao
pelo Colegiado, encaminhard aos oOrgdos superiores das Instituicdes Associadas o

resultado da sele¢ao, conforme periodo estabelecido no Calendario Académico.

§ 1° O resultado da selegdo terd validade somente para o periodo letivo para o qual o

candidato for aprovado.

§ 2° A admissdo ao PPG ndo implicard, obrigatoriamente, na concessdo de bolsa ao

candidato.

CAPITULO IX
DO CORPO DISCENTE

Art. 42. O corpo discente sera constituido por todos os estudantes, regulares ou em regime

especial, matriculados no PAPGCM/UFAL/UFRPE.

Art. 43. Serao considerados regulares os discentes que tenham realizado a matricula apds

sua aprovagao e classificacdo no processo seletivo.

Paragrafo Unico. Respeitando o Calendario Académico do PAPGCM/UFAL/UFRPE, os
discentes regulares estardo obrigados a efetivar matricula, semestralmente, a fim de

manter o vinculo estudantil.

Art. 44. Serdo considerados especiais aqueles discentes matriculados apenas em

disciplinas isoladas oferecidas pelo PAPGCM/UFAL/UFRPE.

§1° A Comissdo Coordenadora podera ou ndo aceitar a matricula de discentes especiais,

mediante o limite de vagas fixadas, por periodo letivo e disciplina, pelo Colegiado.
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§2° Em relacdo a frequéncia, acréscimo ou substituicao e trancamento de disciplinas e

avalia¢do do aproveitamento, o discente especial estard sujeito a este Regimento.

§3° A obtengdo de créditos pelo discente especial ndo lhe outorga o direito de vinculo ou
preferéncia aos Programas de Pds-Graduacdo, ficando seu ingresso condicionado ao

processo regular de selecao.

§4° O discente especial poderd se matricular em até¢ 2 (duas) disciplinas por semestre
letivo, podendo sua matricula ser renovada por mais 1 (um) semestre letivo, desde que

aprovado pelo Colegiado.

§5° As disciplinas cursadas pelo(a) discente(a) especial poderdo ser aproveitadas,
posteriormente, no caso de seu ingresso no quadro discente regular, desde que comprove
pleno aproveitamento nas mesmas ¢ as tenha realizado até cinco anos antes do ingresso

no programa.

§6° A matricula prevista ao discente especial nao confere vinculo com o

PAPGCM/UFAL/UFRPE.

Art. 45. Discentes vinculados a Programas de Pés-Graduagdo de outras instituicdes
nacionais, recomendados pela CAPES, ou internacionais, poderdo se matricular como
discente externo por solicitagdo do Coordenador do Programas de Pos-Graduagao de
origem e anuéncia de seu orientador, apds aval do professor responsavel pela disciplina e

da Comissio Coordenadora do PAPGCM/UFAL/UFRPE.

Pardgrafo Unico. Esses discentes ndo estardo sujeitos a limites de niimero de disciplinas

ou de semestres letivos em que poderdo ser inscritos nesta condi¢ao.

CAPITULO X
DA MATRICULA E DO TRANCAMENTO

Art. 46. A matricula dos discentes regulares, especiais e externos serd feita no periodo

estabelecido no Calendario Académico.
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Art. 47. O(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) na selecao devera efetuar sua
matricula institucional, dentro dos prazos fixados no calendario académico do
PAPGCM/UFAL/UFRPE, mediante apresentacao da documentacdo exigida no edital de

selegdo.

§1° A matricula devera ser realizada na Secretaria do PAPGCM/UFAL/UFRPE com
posterior registro do discente no sistema de gerenciamento académico vigente das

Institui¢des Associadas;

§2° Caso o candidato aprovado e classificado no processo seletivo, no ato da matricula
institucional, ndo apresente o diploma ou certiddo de colacdo de grau perderd o direito a
matricula, convocando-se para efetivacao da matricula em seu lugar o proximo candidato
na lista dos aprovados e classificados.

§3° A nao efetivagdo da matricula no prazo fixado implica a desisténcia do candidato, o

qual perdera todos os direitos decorrentes da aprovacao e classificacdo na selecao.

§4° A matricula de estudante estrangeiro fica condicionada ao atendimento dos

dispositivos legais vigentes.

Art. 48. Nos casos em que os candidatos aprovados no processo seletivo tenham obtido o
diploma de graduagdo em pais estrangeiro, devera estar devidamente revalidado no
Brasil, salvo os casos previstos em acordos culturais e aqueles em que o candidato visa a

continuidade de seus estudos através da pds-graduagdo.

§1° Para os candidatos aprovados no processo seletivo que tenham obtido o diploma de
Graduagdo em Paises-Membros do Mercosul, o reconhecimento de que trata o caput deste
artigo podera ser feito pelo Colegiado do Programa, por intermédio da Assessoria
Internacional, desde que unicamente para a realizacdo de estudos de Pds-Graduacdo
stricto sensu ¢ que o diploma apresentado seja decorrente de curso de Graduagdo com
duragdo minima de quatro anos ou de duas mil e setecentas horas, nos termos das normas

vigentes.

§2° Embora dispensados do reconhecimento, os diplomas dos candidatos que se

enquadram na categoria especificada no §1° deste artigo deverdo estar acompanhados de



27

documento emitido pela institui¢ao que outorgou o diploma de graduagao comprovando
sua acreditagdo no sistema educacional do pais e que toda a documentacao apresentada

tenha sido autenticada pela devida autoridade educacional e consular.

Art. 49. Os discentes regulares devem renovar semestralmente a matricula.

§1° Os discentes regulares devem matricular-se, em ao menos, uma disciplina no semestre

letivo com anuéncia do seu orientador;

§2° Os discentes regulares podem matricular-se em disciplinas de outros Programas de
Pos-Graduacgao stricto sensu, sendo necessaria a anuéncia do orientador e homologado

pelo Colegiado, previamente a matricula do discente.

Art. 50. O numero de vagas para cada disciplina ofertada sera sugerido pelo docente

responsavel e homologado pelo Colegiado do PAPGCM/UFAL/UFRPE.

Art. 51. A matricula de discentes especiais s6 podera ser realizada pela coordenagao do

PAPGCM/UFAL/UFRPE apés encerrado o periodo de matricula dos discentes regulares.

Art. 52. Os discentes regulares de outros Programas de P6s-Graduagao reconhecidos pela
CAPES poderdao requerer matricula em disciplinas obrigatorias e eletivas do

PAPGCM/UFAL/UFRPE.

Art. 53. Serd permitido ao discente o trancamento de matricula em disciplina e/ou
atividades académicas, desde que ainda nao se tenha integralizado 1/4 (um quarto) das

atividades.

§1° O pedido de trancamento de matricula devera ser solicitado por meio de requerimento
do discente a Comissao Coordenadora, com as devidas justificativas e a anuéncia do

orientador;

§2° A Coordenagdo do Programa devera informar aos 6rgdos superiores o trancamento

referido no caput desse artigo;
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§3° Disciplina trancada ndo sera computada no historico escolar;

§4° Nao sera admitido mais de um trancamento de matricula por disciplina, exceto quando

solicitado pelo(a)orientador(a) e aprovado pelo Colegiado.

Art. 54. O discente, com aquiescéncia de seu orientador e aprovagao do Colegiado, podera
solicitar trancamento da matricula no Programa, devidamente justificado, por um
semestre letivo, sendo o periodo de trancamento contado dentro do prazo maximo de

conclusdo do curso.

§ 1° Nao sera permitido o trancamento da matricula no Programa ao discente que:
a) estiver cursando o primeiro periodo letivo;

b) estiver em periodo de prorrogacao;

§ 2° Excepcionalmente, o Colegiado podera decidir pelo trancamento de matricula do(a)

discente no primeiro periodo, observada razao superior.

§3° Para bolsistas, a interrupcdo das atividades académicas implicara em suspensdo

imediata da bolsa.

§4° Constitui excecdo ao que estabelece o paragrafo anterior deste artigo o direito a
licenca maternidade das bolsistas como estabelecido pela legislacio dos o6rgaos

concedentes das bolsas.

Art. 55. Sera assegurado o regime académico especial, mediante atestado médico
apresentado a Comissao Coordenadora do Programa nas condigdes previstas na legislagao

vigente.
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CAPITULO XI
DO REGIME DIDATICO, DO SISTEMA DE CREDITOS E DO SISTEMA DE
AVALIACAO

Art. 56. O programa de pds-graduacdo abrangerd o conjunto de atividades académicas
desenvolvidas para formacao de pesquisadores e na qualificagdo de recursos humanos

especializados na area da saude e do desempenho esportivo.

Art. 57. O ano letivo do programa serd dividido em dois periodos, para atender as

exigéncias de planejamento didatico e administrativo.

Paragrafo Unico. Durante os periodos letivos ou de férias académicas poderdao ser

oferecidas disciplinas sob forma concentrada.

Art. 58. O curso de mestrado devera ser concluido no prazo minimo de 12 (doze) meses
e no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir do més e ano de inicio
do primeiro periodo letivo no Programa até a data da efetiva defesa da dissertagao.

Art. 59. De forma especial, a prorrogacdo de prazo para a defesa do trabalho final podera
ser concedida por periodo ndo superior a 6 (seis) meses, contados a partir dos prazos finais

estabelecidos no Art. 58.

Art. 60. O discente do PAPGCM/UFAL/UFRPE devera submeter-se aos seguintes

€xames:

I - Qualificagdo do projeto de pesquisa;

I - Defesa publica da dissertagao.

Paragrafo Unico. A realizagdo do Exame de Pré-Banca ¢ facultativa, sendo necessario a

anuéncia da dispensa do(a)orientador(a) e homologacao do Colegiado.
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Art. 61. O exame de qualificagdo visa avaliar a inser¢do do discente na sua area de
investigacdo € o seu projeto de pesquisa, em termos do dominio demonstrado sobre o

tema.

Paragrafo Unico. O discente deverd realizar o seu exame de qualificacdo em até, no

maximo, 12 meses apos ingresso no curso de mestrado.

Art. 62. A defesa publica da dissertacdo ou tese visa avaliar a maturidade do discente na
sua area de investigagdo em termos da coeréncia teodrico-metodologica e a qualidade do

trabalho final, mediante analise do documento entregue a banca.

Pardgrafo Unico. O discente devera se submeter a defesa de dissertagdo em até, no

maximo, 24 meses apos ingresso no curso de mestrado.

Art. 63. Para a conclusdo do mestrado académico, sera exigida o minimo de 24 (vinte e
quatro) créditos obtidos pelas disciplinas e/ou componentes curriculares, além da

dissertacdo equivalente a 16 (dezesseis) créditos, totalizando 40 (quarenta) créditos.

§1° Um crédito corresponderd ao quantitativo de 15 (quinze) horas-aula.

§2° A integralizacao da quantidade minima de créditos exigidos como critério parcial para
a conclusao do curso de mestrado devera abranger a realizagao de 14 (quatorze) créditos

em disciplinas obrigatorias e 10 (dez) créditos em disciplinas optativas.

§3° As disciplinas poderao ser cursadas em outros programas de pos-graduacao no pais

ou no exterior, desde que tenha anuéncia do orientador € homologagao do Colegiado.

§4° As disciplinas poderao ser cursadas em outros programas de pos-graduacao no pais

ou no exterior, desde que tenha anuéncia do orientador € homologagao do Colegiado.

Art. 64. O discente poderd, com anuéncia do orientador e homologacao pelo Colegiado,
realizar programas de intercambio fora das Instituicdes Associadas, no pais ou no

exterior.
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Paragrafo Unico. A homologagdo do Colegiado para programas de intercAmbio ndo

implicard, obrigatoriamente, na concessao de bolsa ao discente.

Art. 65. O aproveitamento de cada componente curricular sera avaliado por meio de
exames, trabalhos e/ou projetos, bem como pela frequéncia, participacdo e interesse

demonstrado pelo discente e expresso em conceito, de acordo com a seguinte escala:

a) “A”—Excelente.........ccoeeunnn.. 9,0 — 10,0 (com direito a crédito);
b) “B”—Bom....ccccoeveerirerieennn. 7,5 — 8,9 (com direito a crédito);
c) “C”—Regular.....cccccceveveeennnnne 6,0 — 7,4 (com direito a crédito);
d) “D”—Reprovado......ccceeeeunnnne 0,0 — 5,9 (sem direito a crédito);

§ 1° Os conceitos “A”, “B” e “C” aprovam e o “D” reprova, sendo permitido ao discente

a repeti¢ao da disciplina, por uma tnica vez.

§ 2° O discente, obrigatoriamente, devera frequentar um minimo de 75% das horas de
aula de cada disciplina cursada durante o semestre. O nao cumprimento desta frequéncia

implica em obtengao automatica de conceito D.

§ 3° Os componentes curriculares “Estudos individualizados — Produtos Bibliograficos”
e “Estudos individualizados — Produtos técnicos” se caracterizam por producao individual

por parte do discente, ndo havendo aulas.

§ 4° Ao matricular-se nos componentes curriculares “Estudos individualizados — Produtos
Bibliograficos” e “Estudos individualizados — Produtos técnicos” o discente, com
anuéncia do seu orientador, devera apresentar o Plano de Trabalho a ser executado em 12

meses que precisard ser avaliado e homologado pelo Colegiado.

§ 5° Para validacao dos créditos dos componentes curriculares “Estudos individualizados
— Produtos Bibliograficos” e “Estudos individualizados — Produtos técnicos” o discente
devera apresentar o Produto Bibliografico ou Técnico, conforme o Plano de Trabalho, ao

Coordenador do Programa que submetera a avaliacdo do Colegiado.
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§ 6° O conceito de Produtos Bibliograficos e Produtos Técnicos levara em consideragao

a Portaria vigente da CAPES.

§ 7° Para validacao dos créditos do componente curricular “Atividades Complementares”

o discente devera realizar atividades extracurriculares.

§ 8° Entende-se como Atividades Extracurriculares a participacdo de cursos de formagao
em areas do conhecimento com carga horéria de pelo menos 15 horas, participagdo de
eventos cientificos, como: congressos, seminarios, simposios, encontros, oficinas cuja

carga horaria do evento seja de pelo menos 15 horas.

§ 9° Os discentes matriculados no componente curricular “Atividades Complementares”
poderdo integralizar até 4 (quatro) créditos que sera o equivalente a participagao de 4

(quatro) atividades extracurriculares com carga horaria igual ou superior a 15 horas.

Art. 66. O componente curricular “Estagio de Docéncia” ¢ definido como a participacao

dos discentes em atividades docentes na educagdo superior das Instituicdes Associadas

§1° Os discentes matriculados poderdo integralizar até dois semestres letivos cada um

correspondente a 2 (dois) créditos.

§2° S¢6 seréd permitida a matricula de 1 (um) “Estagio Docéncia” por semestre.

§3° O professor responsavel pela disciplina em que o discente realizard o “Estagio
Docéncia” que aceitar o discente do PAPGCM para realizar o estagio, devera assinar
termo de responsabilidade, informando que ird acompanhar e orientar o discente durante
a realizacdo do estagio, estando presente durante todo o desenvolvimento das atividades
teodricas e praticas, além de atribuir o conceito ao discente, de acordo com o Art. 65 deste

Regimento.

§4° O professor responsavel pela disciplina em que o discente realizard o “Estagio

Docéncia” deverd enviar a Comissdo Coordenadora do Programa o conceito do discente.
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§5° A auséncia de comunicagdo do professor responsavel pela disciplina em que o

discente realizara o “Estagio Docéncia” impedira a validagdo dos créditos.

§6° Caso o discente seja professor de ensino superior, a declaragdo da institui¢ao ao qual
o mesmo seja funcionalmente vinculado pode equivaler ao estagio de docéncia, a critério

do Colegiado do Programa, sendo obtido automaticamente o conceito “A”.

§7° Para a participacdo do estagio docéncia, o discente devera apresentar a anuéncia do

seu orientador.

§8° O estagio de docéncia sera realizado em conformidade com a legislacdo das

Institui¢des Associadas, respeitando-se as normas estabelecidas pela CAPES.

Art. 67. A entrega das notas finais atribuidas aos discentes matriculados nas disciplinas
deve ser efetuada no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias contados a partir do

encerramento da disciplina.

Art. 68. Poderdo ser aceitos, como o aproveitamento de estudos, créditos obtidos em
disciplinas isoladas cursadas por discente regular do Programa em outros Programas de

Pos-Graduagao stricto sensu recomendado pela CAPES.

§1° Considera-se aproveitamento de estudos, para os fins previstos neste regulamento:
a) a equivaléncia de disciplina ja cursada anteriormente pelo discente e que faga
parte da estrutura académica do Programa,;
b) a aceitacdo de créditos relativos a disciplina ja cursada anteriormente pelo
discente, mas que nao fazem parte da estrutura académica do

PAPGCM/UFAL/UFRPE.

§2° No processo de equivaléncia de disciplinas de que trata a alinea “a” do §1° deste
artigo, deverdo ser observados o conteudo e a carga horaria da disciplina a ser

aproveitada.
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§3° A aceitagdo de créditos em disciplinas de que trata a alinea “b” do §1° deste artigo
somente sera feita caso as disciplinas sejam consideradas pelo Colegiado de real

importancia para a formac¢ao do discente.

§4° O aproveitamento de estudos tratado no caput deste artigo somente podera ser feito
quando as disciplinas tiverem sido concluidas ha, no maximo, 5 (cinco) anos, contados a

partir do final do periodo no qual a disciplina foi ofertada.

§5° Deverao, obrigatoriamente, ser registrados no histdrico escolar do discente 0 nome
do Programa e da IES de origem, se for o caso, nos quais o discente cursou a(s)

disciplina(s) objeto de aproveitamento e a data de homologacao pelo Colegiado.

§6° O niimero maximo de créditos que podera ser aceito de acordo com o caput deste

artigo devera ser de 8 (oito) créditos.

§7° O aproveitamento de estudos obtidos em disciplinas mencionado no caput deste artigo
devera ser solicitado pelo discente mediante requerimento a Comissdao Coordenadora do
Programa, acompanhado do histérico escolar e do Programa da disciplina cujo
aproveitamento estd sendo solicitado, devidamente autenticados pelo Coordenador do

Programa de Pds-Graduacdo onde a disciplina foi cursada.

§8° O Comissao Coordenadora encaminhara a solicitagdo de aproveitamento de estudos
a um professor do Programa ou a uma comissdo formada por docentes do Programa para

analise do mérito da solicitacao.

§9° O parecer do professor do Programa ou da comissdo mencionados no paragrafo

anterior serd apreciado pelo Colegiado do Programa para decisao final.

§10° Serdo consideradas somente disciplinas cuja nota obtida pelo discente tenha sido

igual ou superior a 7,0 (sete), conforme determina o Art. 65° deste regulamento.

§11. Caso haja outra escala de conceito, o Colegiado do Programa decidird sobre a

equivaléncia a ser adotada.
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CAPITULO XII
DA ORIENTACAO
Art. 69. O quantitativo total de orientagdes que pode ser assumida pelo docente
credenciado no PAPGCM/UFAL/UFRPE deve respeitar o limite maximo estabelecidos
na Portaria N° 174/2014 da CAPES em seu art. 2°, paragrafo unico, de 8 (oito) orientandos
por orientador, considerando-se todos os programas nos quais ele atua como membro

permanente.

Art. 70. O orientador devera manifestar sua concordancia em assumir a orientagao do

discente, a qual serd homologada pelo Colegiado do Programa.

Paragrafo Unico. A homologacio da escolha do orientador pelo Colegiado devera ser

feita ainda durante o 1° (primeiro) semestre.

Art. 71. A mudanca de orientacao serd admitida somente em situagdes especiais, devendo

ser julgada e aprovada pelo Colegiado do Programa.

§ 1° Cabera ao Colegiado a indicagdo de nova orientagdo para o discente;

§ 2° Havendo mudanca de orientacdo apos iniciado o projeto de dissertacdo, a
continuidade do projeto somente sera efetivada com a concordancia oficial do orientador

anterior

Art. 72. O Colegiado do Programa, atendendo a solicitagdo do orientador, podera designar

um coorientador para auxiliar no desenvolvimento do projeto de pesquisa.

Paragrafo Unico. O coorientador(a) serd um doutor pertencente ao Programa Pos-
Graduacao stricto sensu recomendado pela CAPES, bem como profissional de
qualificagdo e experiéncia em campo pertinente a proposta do curso, indicado pelo

orientador, com a aprovagao do Colegiado do Programa.

Art. 73. Em caso de descredenciamento definitivo do orientador, os discentes sob sua
supervisdo deverdo passar a ser orientados por um novo docente designado pelo

Colegiado.
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Art. 74. E vedada a orientagdo de conjuge, companheiro ou companheira e de parentes,

em linha reta ou colateral até o terceiro grau.

Art. 75. E permitida a celebragdo de convénios entre IES para que o estudante possa ser
autorizado a realizar atividades de ensino e/ou pesquisa fora da sede do curso, no pais ou
no exterior, desde que seja garantida a existéncia de orientadores individuais e

qualificados para seu acompanhamento.

CAPITULO XIII
DOS CRITERIOS DE TRANSFERENCIA DE DISCENTES

Art. 76. Poderao ser admitidos como discente regular por meio de transferéncia, discentes
de outros Programas de P6s-Graduacdo da mesma area ou de areas afins, previamente
matriculados no curso de mestrado, exigindo-se a comprovacao das seguintes condi¢gdes

minimas:

I - Ser discente regular de Programa de Pos-Graduagdo de conceito igual ou superior,

reconhecido pelo MEC/CNE, ha pelo menos seis meses;

IT - Ser formalmente aceito por um orientador(a) do Programa,;

IIT - Ter o pedido de transferéncia aprovado pelos Colegiados de ambos os Programas.

CAPITULO X1V
DOS CRITERIOS DE DESLIGAMENTO DE DISCENTE DO PROGRAMA

Art. 77. Além dos casos previstos nos Regimentos Gerais das Instituicdes Associadas,

serd desligado do Programa o discente que:

I - Nao efetuar a matricula institucional no prazo estabelecido e divulgado pelo

PAPGCM/UFAL/UFRPE;
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IT - For reprovado duas vezes, na mesma disciplina ou em disciplinas diferentes, durante

a integralizacdo da estrutura académica do curso;

III - Cometer plagio no projeto ou trabalho final;

IV - Obtiver o conceito "reprovado" por duas vezes no exame de qualificagdo;

V - Nao integralizar seu curriculo no prazo maximo estabelecido por este regulamento;

VI - Obtiver o conceito "reprovado"” na defesa do trabalho final;

Paragrafo Unico. O discente desligado do Programa somente podera voltar a se matricular

apoOs aprovagao em novo processo seletivo.

CAPITULO XV
DA QUALIFICACAO E DEFESA DE DISSERTACAO

Art. 78. O exame de qualificagdo sera solicitado por escrito, pelo orientador a Comissao

Coordenadora, no prazo maximo de 12 meses apds a matricula.

§ 1° A solicitacao devera ser acompanhada do Projeto de dissertacao e indicacao de 4
(quatro) docentes que comporao a banca de examinadores, sendo 2 (dois) examinadores
titulares (um interno € um externo ao Programa) e 2 (dois) suplentes (um interno e um

externo), considerando:

a) o orientador ¢ presidente € membro nato;

b) o coorientador, caso tenha, ndo podera fazer parte da banca examinadora;
¢) os examinadores deverao ter o titulo de Doutor;

d) os examinadores deverao ter notorio saber sobre a tematica do Projeto de

Dissertacao;

§ 2° A Comissdo coordenadora submetera o pedido de Exame de Qualificacdo ao

Colegiado que devera homologa-lo.
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Art. 79. A banca examinadora no exame de qualificacdo apreciard o conteudo e a
relevancia da tematica para linha de pesquisa, ao qual o discente esta vinculado, assim

como dominio do tema e capacidade de argumentagao e defesa do candidato.

§ 1° Na avaliacdo do exame de qualificacdo, cada examinador expressara seu julgamento,
mediante a atribui¢cdo de conceitos: “A” = aprovado; ou “R” = reprovado, considerando-
se aprovada o Projeto de Dissertacdo quando o conceito “Aprovado” for atribuido pela

maioria dos examinadores.

§ 2° Em caso de reprovacdo, serd permitida apenas uma repeticdo do exame de

qualificacdo dentro do prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 3° O prazo estabelecido no Art. 58 para conclusdo do mestrado ndo serd alterado por

reprovacao no exame de qualificagdo.
Art. 80. A dissertacdo de mestrado sera preparada sob supervisao do docente orientador,
obedecendo ao projeto aprovado no exame de qualificacao, cujo tema devera ter aderéncia

a linha de pesquisa.

Art. 81. Para a defesa do trabalho final o discente devera, dentro dos prazos estabelecidos

neste regulamento, cumprir os seguintes requisitos:

I - Ter recomendacgdo formal do orientador para a defesa do trabalho final,

IT - Ter cumprido o nimero minimo de créditos em disciplinas;

III - Ter sido aprovado nos exames de qualificagdo.

Art. 82. O orientador encaminhard a Comissao Coordenadora do Programa 1 (um)

exemplar impresso da versao final para a defesa da dissertacao, solicitando designagao da

banca examinadora e data para defesa

§ 1° A versdo impressa podera ser substituida por versdo digital a critério da Comissdo

Coordenadora;
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§ 2° Devera a Comissao Coordenadora, apds o recebimento da copia da dissertagdo, reunir

o Colegiado para as devidas providéncias.

Art. 83. A defesa da Dissertacdo deverd ser efetivada em um prazo minimo de 8 (oito)
dias apo6s a designagdo da banca examinadora pelo colegiado do
PAPGCM/UFAL/UFRPE.

Art. 84. As comissdes examinadoras para as bancas de dissertacdo serdo sugeridas pelo
orientador e orientando, aprovadas pelo colegiado do PAPGCM/UFAL/UFRPE e
designadas pela comissao coordenadora, sendo constituidas:

I -A comissdo examinadora de dissertacao serd composta trés membros titulares, sendo
um deles o orientador e pelo menos um membro externo ao Programa e mais dois
membros suplentes, sendo pelo menos um membro suplente externo ao Programa;

IT - Os membros que compordo as comissoes examinadoras deverao ter titulo de doutor;

III - Os suplentes participardo da banca nos casos de impedimento dos examinadores.

§1° O orientador sera o coordenador da sessao publica de exame de qualificagdo e de

defesa da dissertagao e tera direito de voto;

§2° No caso de impossibilidade da presenga do orientador, assumird a Presidéncia da
Banca Examinadora um dos coorientadores e, na sua auséncia, o examinador mais antigo
no magistério de terceiro grau constituinte da banca examinadora.

Art. 85. A sessdo de defesa da Dissertagcdo consistird em duas etapas:

I - Exposicao oral pelo discente, em um tempo maximo de 40 (quarenta) minutos;

II - Arguig¢do pela Banca Examinadora, na qual cada examinador terd no maximo 40

(quarenta) minutos para arguicao.
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Paragrafo Unico. Encerrada a sessao publica de apresentacao e de defesa do trabalho final,
a comissao examinadora, em sessao secreta, deliberard sobre o resultado do exame, que
serd registrado em ata, devidamente assinada pelos membros da comissdo e pelo(a)

discente ao tomar ciéncia do resultado.

Art. 86. A sessdo de defesa sera publica.

§ 1° Em casos especificos da necessidade de protecao da propriedade intelectual, a defesa

podera ser privada;

§ 2° Fica facultada ao orientador a realiza¢do da sessdo de defesa com participacao de

examinadores a distancia;

§ 3° O orientador deve informar se a participagao dos(as) examinadores(as) sera a

distancia por meio de plataformas online.

Art. 87. Na avaliagdo da defesa da dissertagdo, cada examinador expressarda seu
julgamento, mediante a atribui¢do de conceitos: “A” = aprovado; ou “R” = reprovado,
considerando-se aprovada a disserta¢cao quando o conceito “Aprovado” for atribuido pela

maioria dos examinadores.

§ 1° Nos casos de aprovagdo com necessidade de reformulacdo e/ou corre¢do sugerida

pela banca examinadora, o prazo maximo concedido sera de 60 (sessenta) dias.

§ 2° Em caso de reprovagao por maioria absoluta dos componentes da banca, nao ha prazo

e nem recurso para reformulagdo/correcgao.

Art. 88. Na apresentagdo dos trabalhos de Dissertagdo, sendo constatado o plagio, o

discente sera desligado do programa sem direito a reintegragao.

Art. 89. Trabalhos de dissertacdes que envolvam uso de animais para experimentacdo
e/ou seres humanos deverdo ter aprovacdo, antes do inicio das coletas, da respectiva
comissdo de uso de animais ou comissdo de ética de seres humanos, bem como

permissdes especificas dos orgaos regulatorios com organismos geneticamente
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modificados, patrimonio genético (SisGen), espécies ameagadas, fauna nativa e unidades

de conservacao (SisBio).

Art. 90. O trabalho final sera considerado como atividade curricular, sendo anotada no
historico escolar do discente uma das expressdes "trabalho de dissertacdo”, totalizando

16 créditos.

Art. 91. Apos a defesa com aprovagdo do trabalho final e feitas as devidas corregdes,
quando necessarias, devera o discente encaminhar a Secretaria do Programa uma cépia
em midia digital da versao final do trabalho de conclusdo, contendo, obrigatoriamente, a

ficha catalografica fornecida pelo Sistema de Biblioteca das Instituicdes Associadas.

§1° O discente deverd também entregar dois exemplares impresso da versdo final do
trabalho e uma cépia em midia digital ao sistema de biblioteca das Institui¢des

Associadas.

§2° O discente terd, apds a defesa, o prazo de 30 dias para entregar a versdo final quando

forem necessarias poucas corregoes.

CAPITULO XVI
DOS TITULOS E CERTIFICADOS

Art. 92. Os requisitos minimos para obtenc¢do do titulo de Mestre sao:

I - Completar o nimero minimo de créditos em disciplinas;

I - Ser aprovado em exame de proficiéncia em idioma estrangeiro;

III - Ser aprovado em exame de qualificagao, quando houver;

IV - Ser aprovado em defesa da dissertagao;

V - Entregar a versao final da dissertagdao a comissao coordenadora no prazo previsto no
Art. 46, §1° destas normas;

Art. 93. A ata da defesa de dissertagdo devera ser enviada aos 6rgdos superiores das
Instituicdes Associadas, acompanhada de declaracdo da comissdo coordenadora
do(a)coordenador(a) do Programa indicando o cumprimento de todas as exigéncias

previstas neste regimento.
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Art. 94. A expedicdo e registro de diploma de mestre sera efetuada pelos Orgios

Superiores das Instituicdes Associadas, satisfeitas as exigéncias neste regimento.

CAPITULO XVII
DA AUTOAVALIACAO

Art. 95. A autoavaliagdo ¢ um processo avaliativo conceituado e autogerido pela
comunidade académica, e envolve a participagdo de distintos atores da academia

(docentes, discentes, egressos, técnicos € outros).

§1° Sera solicitado do docente responsavel e discentes um relatorio de avaliacao de cada

disciplina vivenciada em cada ano.

§2° A comissdo coordenadora deverd emitir um relatorio anual apontando as principais
acoes, problemas vivenciados, encaminhamentos e medidas resolutivas, bem como,
levantamento da situagdo parcial do programa frente aos aspectos e métricas da area 21

da CAPES e considerando o Planejamento Estratégico do Programa.

§3° Os itens descritos nos paragrafos anteriores serdo apresentados ao colegiado ao final
de cada ano e deverdo ser arquivados para serem utilizados na autoavaliagdo quadrienal

do programa

Art. 96. Participardao da autoavaliagdo quadrienal todos os docentes, discentes e técnicos
envolvidos com o PAPGCM/UFAL/UFRPE. Os egressos de até quatro anos anteriores

serdo convidados a participar da autoavaliacdo quadrienal.

Paragrafo Unico. Sera permitida a participagdo de docentes e/ou técnicos externos ao

PAPGCM/UFAL/UFRPE para auxiliar na autoavaliacdo do Programa.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 97. Ressalvados os direitos emanados da Lei de Direitos Autorais e de Propriedade

Intelectual, os resultados das pesquisas desenvolvidas para elaboragcdo dos trabalhos
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finais serdao de propriedade da Instituigdes Associadas. Na sua divulgacao, qualquer que
seja o0 meio, constard obrigatoriamente a meng¢ao as universidades, ao(s) orientador(es) e

ao discente.

§1° No caso de trabalho final realizado fora das Institui¢des Associadas, com orientacao
conjunta de docente das Institui¢des Associadas, todas as instituicdes partilhardo a

propriedade dos resultados da pesquisa e os direitos do que reza o caput deste artigo.

§2°. E obrigatéria a mengdo a CAPES, a(s) agéncia(s) financiadora(s) da bolsa e/ou do

projeto de pesquisa, tanto na dissertagdo quanto em qualquer publicagdo dela resultante.

Art. 98. Os casos omissos a este regulamento serdo decididos pelos 6rgaos superiores das

Instituicdes Associadas.

Art. 99. Este regulamento passa a vigorar na data de sua publicacdao, depois de sua

aprovacao  pelos  Conselhos  superiores  das  Instituicdes  Associadas.






