Observacgdo de acessibilidade: esta versdo apresenta o contetido em sequéncia linear, sem tabelas ou quadros,
favorecendo a leitura e a navegacgado por leitores de tela.

Pagina 1
SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO PROGRAMA DE
POS-GRADUAGAO PROFISSIONAL EM EDUCAGAO ESPECIAL

EDITAL CONJUNTO (UNCISAL-UFAL) N° 01/2026 —
PROPGEES/CPG/PROPEP/UNCISAL-UFAL

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
PROFISSIONAL EM EDUCAGAO ESPECIAL - PROPGEES (UNCISAL- UFAL)

O Programa de Pés-Graduagédo Profissional em Educacdo Especial - PROPGEES, da
Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas e da Universidade Federal de
Alagoas, torna publica as normas do Processo Seletivo para o preenchimento de vagas
para o primeiro periodo letivo de 2027, do Curso de Mestrado Profissional em Educagao
Especial em conformidade com o que orienta o Regulamento do PROPGEES (UNCISAL -
UFAL), as recomendacgdes dos Regulamentos Gerais das Instituicbes Associadas UNCISAL
e UFAL e orientagdes subsequentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 0 Programa de Pdés-Graduacao Profissional em Educagdao Especial - PROPGEES
(UNCISAL-UFAL), na modalidade presencial, com area de concentracdo em “Escolarizagao
do publico-alvo da Educacéo Especial tem por objetivo formar profissionais de diferentes
areas do conhecimento com competéncias técnicas para atuar colaborativamente no campo
da Educacdo Especial, a partir de bases tedrico- metodoldgicas aplicadas com vistas a
minimizar as barreiras do processo de escolarizagdo do publico- alvo da Educagao Especial
relacionadas a formacao de recursos humanos, a oferta de servigcos de apoio e ao uso de
diferentes tecnologias educacionais, contribuindo para a formagao de profissionais de
diferentes areas do conhecimento capazes de atuar de forma inovadora, colaborativa e
inclusiva, nos diferentes contextos, modalidades e niveis de ensino

1.2 O Programa de Pés-Graduagao Profissional em Educacdo Especial - PROPGEES
(UNCISAL-UFAL) conta com as seguintes linhas de pesquisa:

a) Linha 1 Formacao de recursos humanos e o desenvolvimento de servigos de apoio
em Educagao Especial;

b) Linha 2 - Tecnologia educacional e a escolarizacdao do publico-alvo da Educagao
Especial.

1.3 Este Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade das Instituicdoes
Associadas ao PROPGEES (UNCISAL - UFAL).
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1.4 Qualquer interessado/a podera impugnar o Edital, com requerimento escrito e
fundamentado, que devera ser dirigido a Comissao de Selegdo, pelo e-mail propgees
(Diefe.ufal.br, dentro do periodo informado no item 6.1, sob pena de precluséo.

1.4.1 O interessado em impugnar o edital devera indicar o item que sera objeto de
impugnagéao € a fundamentacao legal.

1.4.2 A Comissao da Selecao tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para apreciar as eventuais
impugnagodes.

1.4.3 As respostas as impugnacdes serao disponibilizadas em um Unico arquivo, nos sites
do PROPGEES — (https://icfe ufal
br/pos-graduacao/mestrado-profissional-associado-uncisal-ufal- em-educacao-especial e
https://propgces uncisal.edu.br/), em até 2 (dois) dias uteis apdés o término do prazo de
impugnacao, se houver.

1.5, Este Edital é valido pelo periodo que transcorre entre sua publicagdo e o término das
matriculas no PROPGEES conforme o item 6.1

1.6 Nao é permitido o/a candidato/a aprovado/a e classificado/a cursar mais de 1 (um) curso
de pos- graduacao Stricto Sensu na UFAL e/ou na UNCISAL simultaneamente.

1.7 Todas as informacoes relativas ao Processo Seletivo estado dispostas no presente Edital.
No caso de outras duvidas sobre o PROPGEES, o/a candidato/a podera acessar os sites do
PROPGEES das Instituicdes Associadas: UFAL (https:/iiefe ufal
br/pos-graduacao/mestrado-profissional-associado-uncisal-ufal-em- educacao-especial) e
Uncisa (https://propgees.uncisal edu. br/) ou solicitar esclarecimentos pelo e-mail
propgees(Diefe ufal br.

1.8 O PROPGEES néo se responsabilizard por nenhuma falha no envio de documentos via
internet. Sob nenhuma hipétese recebera documento referente a inscricdo apds o
encerramento do prazo estipulado no item 6.1,

2. DO PUBLICO

2.1 Poderdo participar do Processo Seletivo para o ingresso no Programa de
Pos-Graduacao Profissional em Educagao Especial - PROPGEES (UNCISAL-UFAL), no 1°
(primeiro) semestre letivo de 2027, concluintes ou portadores de diploma de cursos de
graduacéo de diferentes areas do conhecimento devidamente reconhecidos pelo Ministério
da Educacéao.

2.1.1 O candidato que nao tiver o diploma de graduagéo no ato da matricula institucional
podera realizar a matricula com a declaragdo de conclusdo de curso em que conste a data
da colacdo de grau ja realizada.

2.1.2 A declaracéo de provavel concluinte ndo € documento valido para a realizagao
da matricula institucional.
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3.1 Serao ofertadas 21 (vinte e uma) vagas no total, incluidas as vagas destinadas a ampla
concorréncia e as reservas de vagas.

3.2 O preenchimento das vagas sera realizado de acordo com a aprovagao e a classificacao
dos/as candidatos/as, levando em consideracdo a oferta de vagas disponibilizadas pelas
Instituicobes Associadas (UNCISAL-UFAL), linhas de pesquisa e pelos docentes indicados
nos quadros 1 e 2:

Quadro 1 — Vagas ofertadas pela Instituicao Associada UNCISAL.

Linha 1 — Formagao de Recursos Humanos e o Desenvolvimento de Servigos de
Apoio em Educacao Especial.

Nesta linha estdo vinculados trés docentes:

A Profa. Doutora. Alessandra Bonorandi Dounis oferta 1 (uma) vaga.

A Profa. Doutora. Emanuella Pinheiro de Farias Bispo oferta 1 (uma) vaga.
O Prof. Doutor. Flavio Anderson Pedrosa de Melo oferta 2 (duas) vagas.

A Linha 1 totaliza 4 (quatro) vagas.

Linha 2 — Tecnologia Educacional e a Escolarizagdo do Publico-Alvo da Educag¢ao
Especial.

Nesta linha estido vinculados quatro docentes:

A Profa. Doutora. Carmen Silvia Motta Bandini oferta 1 (uma) vaga.

O Prof. Doutor. David dos Santos Calheiros oferta 2 (duas) vagas.

A Profa. Doutora. Emanuele Mariano de Souza Santos oferta 1 (uma) vaga.
A Profa. Doutora. Heloisa Helena Motta Bandini oferta 1 (uma) vaga.

A Linha 2 totaliza 5 (cinco) vagas.

Total de vagas — UNCISAL: 9 (nove) vagas.

Quadro 2 — Vagas ofertadas pela Instituicao Associada UFAL.

Linha 1 - Formagao de Recursos Humanos e o Desenvolvimento de Servigos de
Apoio em Educacgao Especial.

Nesta linha estdo vinculados cinco docentes:
O Prof. Doutor. Bruno Cleiton Macedo do Carmo oferta 1 (uma) vaga.

O Prof. Doutor. Nagib José dos Santos oferta 2 (duas) vagas.
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A Profa. Doutora. Neiza de Lourdes Frederico Fumes oferta 2 (duas) vagas.
A Profa. Doutora. Soraya Dayanna Guimaraes Santos oferta 1 (uma) vaga.
A Profa. Doutora. Viviane Nunes Sarmento oferta 1 (uma) vaga.

A Linha 1 totaliza 7 (sete) vagas.

Linha 2 — Tecnologia Educacional e a Escolarizagédo do Publico-Alvo da Educag¢ao
Especial.

Nesta linha estdo vinculados trés docentes.

A Profa. Doutora. Daniela Mendonga Ribeiro oferta 1 (uma) vaga.
A Profa. Doutora. Deise Juliana Francisco oferta 1 (uma) vaga.

O Prof. Doutor. Leonardo Branddo Marques oferta 3 (trés) vagas.
A Linha 2 totaliza 5 (cinco) vagas.

Total de vagas — UFAL: 12 (doze) vagas.

3.3 O preenchimento das vagas, obedecida a oferta estabelecida nos quadros 1 e 2, deste
edital, sera realizado de acordo com a aprovacdo e a classificagcdo por Instituicdes
Associadas (UNCISAL-UFAL), linhas de pesquisa e pelos docentes indicados/as
previamente no ato da inscrigdo do/a candidato/a.

3.4 Nao ha obrigatoriedade de preenchimento de todas as vagas ofertadas no presente
Edital.

3.5 Das 9 (nove) vagas ofertadas, no quadro 1, pela Instituicdo Associada — UNCISAL
serdo reservadas vagas para atendendo as seguintes demandas: 10% para acéo afirmativa
(cota) de Pessoas com Deficiéncia, conforme Recomendacao da Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pos-Graduacdo (PROPEP/UNCISAL) disposta no Despacho 24758886, via Sistema
Eletrénico de Informagdes (SEl) e 10% para o Programa de Qualificagdo Interna —
PROQUALI, de acordo com o disposto na Resolugdo CONSU N° 02/2025, conforme no
Quadro 3:

Quadro 3 — Distribui¢ao das 9 (nove) vagas por demanda — UNCISAL.

O Quadro 3 apresenta a distribuicdo das 9 (nove) vagas ofertadas pela Instituicdo
Associada UNCISAL, de acordo com as seguintes demandas:

a) Pessoas com Deficiéncia: correspondem a 10% do total das vagas, resultando em 1
(uma) vaga.

b) Programa de Qualificagdao Interna (PROQUALI): corresponde a 10% do total das
vagas, resultando em 1 (uma) vaga.
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¢) Ampla concorréncia: corresponde as demais vagas restantes, totalizando 7 (sete)
vagas.

Total: a distribuicdo das demandas corresponde a 9 (nove) vagas.

3.6 Das 12 (doze) vagas ofertadas, no quadro 2, pela Instituicdo Associada — UFAL serao
reservadas vagas para agdes afirmativas na Resolugcdo N° 82/2022 — CONSUNI/UFAL
conforme apresentagcao no quadro 4:

Quadro 4 - Distribui¢ao das 12 (doze) vagas por demanda — UFAL.

O Quadro 4 apresenta a distribuicdo das 12 (doze) vagas ofertadas pela Instituicao
Associada UFAL, conforme as diferentes demandas e modalidades de ingresso.

a) Negros (Pretos e Pardos): correspondem a 20% do total das vagas, resultando em 2
(duas) vagas.

b) Pessoas com Deficiéncia: correspondem a 10% do total das vagas, resultando em 1
(uma) vaga.

c) Indigenas: correspondem a 10% do total das vagas, resultando em 1 (uma) vaga.

d) Trans (Transgéneros, Transexuais e Travestis), Assentados e Refugiados:
correspondem a 10% do total das vagas, resultando em 1 (uma) vaga.

e) Ampla concorréncia: corresponde as demais vagas restantes, totalizando 7 (sete)
vagas.

Total: a distribuicdo das diferentes demandas corresponde a 12 (doze) vagas.

3.6.1 Os/as candidatos/as que se inscreverem para as vagas destinadas a reserva de vagas
tanto das acgdes afirmativas (cotas) como do PROQUALI/UNCISAL concorrem entre si para
as vagas destinadas a Instituicdo Associada indicada no ato da inscrigdo, sendo aprovado e
classificado aquele que obtiver maior nota final; independente da linha de pesquisa e
docente indicados no ato da inscrigao.

3.6.2 Os/As candidatos/as concorrentes as vagas das agbes afirmativas: negros/as
(pretos/as e pardos/as), indigenas, Pessoas Trans (Trangéneros, Transexuais e Travestis),
refugiados/as, assentados/as e com deficiéncia assim como aqueles inscritos para a vaga
do PROQUALI/UNCISAL concorrerao, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagao no processo seletivo.

3.6.3 As vagas reservadas para as acdes afirmativas e para o PROQUALI/UNCISAL
integram o total de vagas ofertadas no presente edital para cada Instituicdo Associada, nao
se configurando como vaga extra para cada linha de pesquisa e docente.
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3.6.4 Caso nao haja candidato/a aprovado/a e classificado/a na reserva de vagas, estas
serao preenchidas por candidatos/as de ampla concorréncia, selecionados/as, de acordo
com a Instituicho Associada, a linha de pesquisa e o/a docente para os quais os/as
candidatos/as se inscreveram.

3.6.5 Os/as candidatos/as inscritos/as nas demandas das agbes afirmativas (cotas) serao
convocados para o Procedimento de Validagao e Verificagdo da Autodeclaracéo seguindo a
Resolugéo n° 82/2022 - CONSUNI/UFAL.

3.6.6 A participacdo do/a candidato/a no Procedimento de Validacdo e Verificagao da
Autodeciaracao disposta nos ANEXOS 1, 2, 3 e 4, de acordo com a demanda, € obrigatdria.
A recusa ou ndo envio da documentacao necessaria ou comparecimento a banca ensejara
na eliminacao do/a candidato/a da reserva de vaga.

3.6.7 Os editais de convocacdo para o Procedimento de Validagao e Verificacdo da
Autodeciaracdo serao publicados no site do PROPGEES conforme o cronograma do
processo seletivo no item 6.1.

3.6.8 Os/as candidatos/as que se autodeclararem Pessoa com Deficiéncia (PcD), que
necessitam preencher o laudo médico, poderao providenciar de imediato a documentagao
comprobatdria, conforme os ANEXOS 5, 6 e 7, a fim de ndo ocorrer a preclusdo do prazo
do envio da documentacdo quando houver a Convocacdo para o Procedimento de
Validacgao.

3.6.9 Os/as candidatos/as reserva de vagas pelo PROQUALI deverao preencher, assinar e
inserir as declaragdes constantes nos ANEXOS 8 e 9 no ato da inscrigdo, de acordo com o
previsto no art. 5° da Resolugado CONSU N° 02/2025.

3.6.10 Todos os formularios para inscricdo nas acgdes afirmativas e reserva de vagas estao
disponiveis para preenchimento nos ANEXOS do presente edital.

3.7 Todos/as os/as candidatos/as estado sujeitos/as ao cumprimento de todas as etapas do
processo seletivo, ndo sendo possivel alegar desconhecimento das disposi¢des editalicias.

3.8 O remanejamento de vagas nao podera ocorrer entre linhas de pesquisa, sendo
possivel apenas o remanejamento, quando as vagas nao forem preenchidas, entre
docentes de uma mesma linha de pesquisa.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes neste processo seletivo sao gratuitas, podendo ser realizadas no periodo
de 10/08/2006, a partir das 00h, até as 23h59 do dia 08/09/2026, acessando a pagina de
Processos Seletivos do Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas da UFAL —
SIGAA (https://sigaa.sig.ufal.br/sigaa/public/home.jsf#).

4.2 O/a candidato/a devera realizar o upload da documentagao digitalizada, elegivel e no
formato “PDF” no questionario especifico no SIGAA da UFAL.


https://sigaa.sig.ufal.br/sigaa/public/home.jsf#
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4.3 Para cada item do questionario de inscricdo, sera permitido o envio de apenas um
documento. Caso o/a candidato/a necessite inserir varios documentos em um uUnico item,
devera compacta-los em um uUnico arquivo no formato “PDF”.

4.4 Caso algum arquivo seja submetido diferente do critério exigido, a inscricdo sera
invalidada a qualquer momento do processo seletivo.

4.5 Nao sera aceito envio e/ou substituicdo de qualquer documentagao apds o periodo de
inscricoes.

4.6 O/a candidato/a que optar pela reserva de vagas/acbes afirmativas devera anexar no
ato da inscricdo o formulario especifico de autodeclaragdo que consta nos ANEXOS deste
Edital correspondentes a sua demanda de reserva de vaga.

4.7 A inscrigdo sera efetivada com a confirmacao gerada pelo SIGAA, devendo ser salvo ou
impresso o comprovante de inscrigao.

4.8 No ato da inscricao, o/a candidato/a devera preencher o questionario do SIGAA e
proceder com o upload dos DOCUMENTOS a serem enviados pelo SIGAA listados a
seqguir:

a) Documento Oficial de Identificagdo com foto (frente e verso em unico arquivo em PDF);

b) Documento de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso o CPF nao esteja informado no
Documento Oficial de Identificacado com foto;

c) Passaporte ou documento similar (no caso de estrangeiros);
9) Diploma de graduagao e/ou documento equivalente;

e) Projeto de Pesquisa de Dissertagdo apenas com a identificagdo da Instituicdo Associada
escolhida, Linha de Pesquisa e Docente a qual se candidata, conforme descrito no ANEXO
10.

f) Curriculum académico preenchido no formulario Lattes-CNPq (disponivel na pagina
eletrénica http://lattes.cnpqg.br/) devidamente comprovado com copia de cada um dos titulos
e atividades organizadas no periodo compreendido entre 2021 e 2026. Nao serao aceitos
outros modelos de Curriculo diferentes do Lattes. Caso isso ocorra, implicara na
eliminagao do/a candidato/a do certame.

8) O/A candidato/a devera incluir apenas os comprovantes do curriculo Lattes conforme
exigido no ANEXO 14 e apresenta-los obedecendo a ordem disposta no barema. Caso ndo
obedeca a ordem disposta no barema, sera atribuida nota 0,0 (zero),

h) Termo de Autodeclaragao preenchido e assinado (nos casos dos/as candidatos/as que
optarem pela inscricdo nas acbes afirmativas/reservas de vagas), conforme os Anexos
especificos deste Edital

4.9 Os documentos devem ser digitalizados sem rasuras. A falta de qualquer item acima
mencionado ou a ilegibilidade das cépias digitais impedira o deferimento da inscrigéo.
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4.10 Todas as informacgdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do/a candidato/a. Caso sejam identificadas informagdes falsas ou insuficientes, o/a
candidato/a se sujeitara,a qualquer momento, as sangdes previstas em lei e a eliminagao
automatica do processo seletivo.

4.11 Nao havera, em nenhuma hipoétese, inscricdes ou recebimento de documentos via
Correios, por e-mail ou na secretaria do PROPGEES,

4.12. A inscricdo no Processo Seletivo implicara no conhecimento e na aceitacdo das
condigbes estabelecidas neste Edital, ndo podendo o/a candidato/a alegar seu
desconhecimento.

4.13 O PROPGEES e as Instituicbes Associadas ndo se responsabilizam por problemas
técnicos ocorridos no envio da documentagao durante a realizag&o da inscrigao.

4.14 Os/As candidatos/as inscritos/as na reserva de vagas/agdes afirmativas seréo
convocados/as para o Procedimento de Validagdo e Verificagdo da Autodeclaragdo de
acordo com a demanda escolhida.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo sera realizado sob a supervisdo da Comissao de Selecao,
designada pela Portaria UNCISAL N° 307826, de 09 de julho de 2026, publicada no DOE
em 13 de julho de 2026.

5.2 O processo seletivo sera dividido em 4 (quatro) etapas conforme o quadro 5 abaixo:

Quadro 5 — Etapas do Processo Seletivo.

O Quadro 5 apresenta as etapas do processo seletivo, indicando, para cada etapa, o
respectivo peso e carater.

1) Prova Escrita: possui peso 2 e carater eliminatério.

2) Avaliagdo do Projeto de Pesquisa de Dissertagao: possui peso 3 e carater
eliminatério.

3) Arguicdo e Defesa do Projeto de Pesquisa de Dissertagdo: possui peso 4 e carater
eliminatorio.

4) Analise do Curriculo Lattes: possui peso 1 e carater classificatério.

Assim, o processo seletivo é composto por quatro etapas, sendo as trés primeiras de
carater eliminatério e a quarta, referente a analise do Curriculo Lattes, de carater
classificatorio.
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5.3 A PROVA ESCRITA, primeira etapa da selecao de carater eliminatério, sera composta
por 1 (uma) producao textual do tipo dissertativo-argumentativo- que versara sobre temas
atuais na area da Educacao Especial. O contetido tematico sera apresentado no momento
da prova escrita, com base na bibliografia recomendada no ANEXO 15.

5.3.1 Os/as candidatos/as que obtiverem a nota igual ou superior a 7,0 (sete) na prova
escrita serao considerados/as aprovados/as nessa fase. Ja candidatos/as que obtiverem
nota inferior a 7,0 (sete) estardo automaticamente eliminados/as do processo seletivo.

5.3.2 Os/as candidatos/as de reservas de vagas/agdes afirmativas que obtiverem nota igual
ou estardo automaticamente eliminados/as do processo seletivo. O referido ponto corte
obedece ao que esta previsto no Art. 22 da Resolugdo CONSUNI/UFAL n° 82/2022.

5.3.3 A aplicagao da prova escrita sera realizada DE FORMA PRESENCIAL, no Campus de
uma das Instituicbes Associadas, em local a ser definido e divulgado com até 48 horas de
antecedéncia no site do PROPGEES.

5.3.4. Os/as candidatos/as com deficiéncia que necessitarem recursos de acessibilidade
deverdo informar as suas demandas no ato da inscrigao ao preencher o questionario de
inscricdo. Sob nenhuma alegacao serdo consideradas demandas posteriores ao ato de
inscrigao.

5.3.5 No caso do/a candidato/a surdo/a usuario/a da Lingua Brasileira de Sinais como
primeira modalidade escrita). O candidato/a surdo/a devera indicar no ato da inscrigdo a sua
condicao.

5.3.6 A sala e o horéario da aplicagdo das provas escritas serdo divulgados nos sites do
PROPGEES
(https://iefe.ufal.br/pos-graduacao/mestrado-profissional-associado-uncisal-ufal-em-educaca
o-especial e https://propgees.uncisal.edu.br/) com no minimo, 48 horas de antecedéncia da
data prevista.

5.3.7 A prova escrita sera apreciada observando-se as dimensodes, os critérios de avaliacao
e as respectivas pontuacdes constantes no ANEXO 16, parte integrante deste Edital.

5.4 A AVALIACAO DO PROJETO DE PESQUISA DE DISSERTACAO, Segunda etapa da
selecdo, de carater eliminatério, sera realizada apenas por aqueles/as que foram
aprovados/as na primeira etapa.

5.4.1 O Projeto de Pesquisa de Dissertacdo devera ser anexado ao formulario de inscrigdo
no SIGAA no ato da inscricao sob pena de eliminagdo automatica da selegao.

5.4.1.1 O/a candidato/a esta PROIBIDO/A, sob pena de eliminagao do Processo Seletivo,
inserir o nome, RG, CPF ou qualquer outra identificagdo no Projeto de Pesquisa de
Dissertagdo e/ou no nome do arquivo do projeto de pesquisa de dissertagdo enviado.
Apenas devem constar na capa do projeto de pesquisa de dissertagcdo: a instituigcao
associada, a linha de pesquisa, o/a docente, a opgdao de modalidade de concorréncia
(ampla concorréncia ou reserva de vagas) e o CPF com restricdo, conforme o Quadro
6.


https://iefe.ufal.br/pos-graduacao/mestrado-profissional-associado-uncisal-ufal-em-educacao-especial
https://iefe.ufal.br/pos-graduacao/mestrado-profissional-associado-uncisal-ufal-em-educacao-especial
https://propgees.uncisal.edu.br/
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5.4.1.2 Em caso de divergéncia entre as informagdes indicadas no SIGAA, no ato da
inscricdo, no que se refere a Linha de Pesquisa e ao Docente, sera considerado o que foi
indicado na capa do projeto de pesquisa de dissertagao.

5.4.1.3 O projeto devera ser enviado no formato “PDF” e no nome do arquivo conter numero
do CPF com restricao de algarismos conforme exemplificado no Quadro 6:

Quadro 6 — Exemplo para disposi¢cao do CPF com restri¢ao.
Numero do CPF sem restrigao: 000.357.644-37.
NUmero do CPF com restrigdao: 000.XXX. XXX-37.

Nesse exemplo, a apresentagcao do CPF com restricdo mantém visiveis os trés primeiros
digitos e os dois ultimos digitos, substituindo os demais algarismos por X, de modo a
preservar a privacidade dos dados pessoais.

5.4.1.4 Sob hipotese alguma, o/a candidato/a devera inserir sua identificagdo pessoal ou
qualquer outro elemento de identificagdo no nome do arquivo ou no projeto de pesquisa de
dissertacao. Caso isso aconteca, o/a candidato/a sera desclassificado/a do certame.

5.4.1.5 O projeto de pesquisa deve ser original e de autoria exclusiva do(a) candidato(a).
Sera eliminado(a) do processo seletivo, em qualquer fase, o (a) candidato(a) que utilizar,
total ou parcialmente, conteudo plagiado ou produzido com auxilio de Inteligéncia Atrtificial
generativa. A Comissao Avaliadora podera utilizar ferramentas especificas para decgao de
tais praticas.

5.4.2 Os/As candidatos/as de Ampla Concorréncia que obtiverem a nota igual ou superior
a 7,0 (sete) na Avaliacao do Projeto de Pesquisa de Dissertagao serdo considerados/as
aprovados/as nessa fase. Ja candidatos/as que obtiverem nota inferior a 7,0 (sete) estardo
automaticamente eliminados/as do processo seletivo.

3.4.2.1 Os/As candidatos/as de reservas de vagas/ag¢des afirmativas que obtiverem a nota
igual ou superior a 6,3 (seis inteiros e trés décimos) na Avaliagao do Projeto de Pesquisa
de Dissertagado serao considerados aprovados nessa fase. Ja candidatos/as que obtiverem
nota inferior a 6,3 (seis inteiros e trés décimos) estardo automaticamente eliminados/as do
processo seletivo, O referido ponto de corte obedece ao que esta previsto no Art. 22 da
Resolucdo CONSUNI/UFAL n° 82/2002.

5.4.3 Para a etapa da Avaliagcado do Projeto de Pesquisa de Dissertacéo, serdo convocados
até 5 (cinco vezes o numero de vagas ofertadas por docente, respeitando a ordem de
classificacdo dos/as candidatos/as aprovados/as na primeira etapa (prova escrita),
conforme exemplificado no quadro 7.
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Quadro 7 — Exemplo do niumero maximo de convocados para a avaliagao do projeto
de pesquisa por docente.

Docente A: oferta 01 (uma) vaga e podera ter, no maximo, 05 (cinco) candidatos
convocados para a avaliagao do projeto de pesquisa.

Docente B: oferta 02 (duas) vagas e podera ter, no maximo, 10 (dez) candidatos
convocados para a avaliagao do projeto de pesquisa.

Docente C: oferta 03 (trés) vagas e podera ter, no maximo, 15 (quinze) candidatos
convocados para a avaliagdo do projeto de pesquisa.

5.4.4 O Projeto de Pesquisa de Dissertacado devera ser escrito em Lingua Portuguesa e nao
podera constar, em hipo6tese alguma, nomes, simbolos ou quaisquer dados ou informagao
que identifique o/a candidato/a, sob pena de eliminagao do processo seletivo.

5.4.5 No caso do/a candidato/a, usuario da Lingua Brasileira de Sinais como primeira
lingua, com indicagdo dessa condi¢cdo no ato da inscricdo, a analise considerara que a
redacdao do projeto sera feita em uma segunda lingua (Lingua Portuguesa - modalidade
escrita).

5.4.6 Se for constatado pela banca avaliadora que o Projeto de Pesquisa de
Dissertagdo nao possui aderéncia a tematica de investigagdo do docente, de acordo
com o descrito no ANEXO 11, o/a candidato/a sera automaticamente eliminado/a.

5.4.7 O Projeto de Pesquisa de Dissertacdo sera avaliado de acordo com os aspectos
descritos no ANEXO 12 deste Edital.

5.4.8 O Projeto de Pesquisa de Dissertagao devera ter a seguinte estrutura:

a) Capa - Contendo o Titulo do Projeto, a Instituicdo Associada escolhida, a Linha de
Pesquisa e o Docente ao qual concorre a vaga.

b) Justificativa - Discriminando o objeto e o problema a ser trabalhado, bem como
contextualizagdo histérica do objeto de pesquisa. O/a candidato/a devera
demonstrar a relevancia cientifica e social do objeto, trazendo uma breve discussao
que circunda o objeto a ser trabalhado com a delimitagdo temporal e geogréfica do
estudo, bem como sua inser¢éo na tematica de investigagcédo da Linha de Pesquisa e
do docente do PROPGEES indicado no ato da inscricdo (de acordo com os
ANEXOS 10 e 11).

c) Objetivos — Apresentagdo, de maneira compreensiva, do objetivo geral e dos
objetivos especificos da pesquisa.

d) Fundamentagao Teodrica — Apresentagdo da fundamentagdo tedrica que sera

trabalhada no projeto, atualizagao e articulacido entre as fontes e o contributo para o

seu objeto de estudo.
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e)

Metodologia — Caracterizacdo do tipo e da abordagem da pesquisa, localizacao,
discussao do método para o tratamento das fontes do objeto de estudo e dos
métodos de coleta dos dados; descrigdo dos participantes da pesquisa (quando for o
caso), instrumentos ou técnicas de coleta e de analise dos dados; apresentagao dos
procedimentos éticos da pesquisa.

Produto Educacional — Pode se apresentar como um artefato real ou virtual, ou
ainda, um processo, que devera ser gerado a partir de uma atividade de pesquisa,
com vistas a responder a uma necessidade da pratica profissional da area da
Educagéao Especial.

Cronograma — Apresentacgao das etapas necessarias para cumprimento do projeto.
Referéncias — Indicagdo das fontes bibliograficas citadas no projeto, incluindo as
produgcdes da ultima década sobre a tematica do estudo (citar, no minimo, cinco
produgdes cientificas e/ou tecnoldgicas), de acordo com as regras vigentes da
ABNT.

5.4.9 O Projeto de Pesquisa de Dissertacado devera ser apresentado de acordo com as

normas atuais da ABNT contendo as seguintes especificacdes de formatacao:

a) Laudas: no minimo 5 (cinco) e no maximo 10 (dez) incluindo capa e referéncias;
b) Folha: A4;

c) Tipo de fonte: Times New Roman;

d) Tamanho da fonte: 12 (doze);

e) Espagamento entre linhas: 1,5 entre as linhas (com excegéo das citagdes);

f) Margens: superior 3cm, inferior 2cm, esquerda 3cm e direita 2 cm;

g) Citacoes: de até trés linhas devem constar entre aspas, no corpo do texto, com o

mesmo tipo e tamanho de fonte do texto normal; as citagdes a partir de quatro linhas devem

estar em Times New Roman 10, com recuo esquerdo de 4 cm.

5.5 A ARGUICAO E DEFESA DO PROJETO DE PESQUISA DE DISSERTAGAO, terceira

etapa da selegdo, de carater eliminatorio, consistira na discussdo argumentativa sobre o

Projeto de Pesquisa de Dissertacao entregue no ato de inscri¢ao.
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5.5.1 Arguicdo e Defesa do Projeto de Pesquisa de Dissertagdo sera realizada
PRESENCIALMENTE Polo de Pés-Graduagcdo Professora Nadeje Amalia do
Nascimento — Uncisal, situado na Rua Pedro Monteiro, 347, Centro - Maceid/AL.

5.5.2 sala e o horario da Arguicdo e Defesa do Projeto de Pesquisa de Dissertagao serao
divulgadas nos sites do PROPGEES (https:/liefe.ufal br/pos-graduacao/mestrado
profissional-associado-uncisal-ufal-em-educacao-especial e https://propgces uncisal edu.br/)
com, no minimo, 48 horas de antecedéncia da data prevista.

5.5.3 A Arguicéo e Defesa do Projeto de Pesquisa de Dissertagao ocorrera frente a banca
de selegao constituida por 2 (dois) docentes, sendo, no minimo, 1 (um) docente da linha de
pesquisa na qual o/a candidato/a esta concorrendo; podendo também contar com um(a)
docente de outra linha de pesquisa ou docentes com titulo de doutorado, que estejam
vinculados a Programas de Pds-Graduagao e desenvolvam pesquisa em areas afins as do
PROPGEES, indicados pela Comissao de Selegéo.

5.5.4 Os/As demais docentes vinculados/as ao PROPGEES poderao participar da Arguigéao
€ Defesa do Projeto de Dissertagado, na condicdo de ouvintes, sendo vedados de arguirem
o/a candidato/a no momento de sua avaliagao.

5.5.5 A arguicdo dos/as candidatos/as sera realizada pela ordem a ser definida pela
Comissao de Selegao.

5.5.6 O tempo de duracdo da Arguicdo e Defesa do Projeto de Pesquisa de Dissertagao
sera de até 30 (trinta) minutos, divididos em 10 (dez) minutos para apresentac¢ao do projeto
pelo/a candidato/a e 20 (vinte) minutos para arguicdo do projeto pelos membros da banca,
Durante a apresentagdo, o/a candidato/a ndo podera fazer uso de nenhum equipamento
tecnoldgico/midiatico. O/A candidato/a podera fazer uso apenas do projeto de pesquisa
impresso, desde que providencie a sua propria impressao, com antecedéncia

5.5.7 A banca examinadora avaliara a Arguicdo e Defesa do Projeto de Pesquisa de
Dissertacao considerando os aspectos descritos no ANEXO 13.

5.5.8 Os/As candidatos/as de Ampla Concorréncia que obtiverem a nota igual ou superior
a 7,0 (sete) na Arguicdo e Defesa do Projeto de Pesquisa de Dissertacdo serao
considerados/as aprovados/as nessa fase. Ja candidatos/as de Ampla Concorréncia que
obtiverem nota inferior a 7.0 (sete) estardo automaticamente eliminados/as do processo
seletivo.

5.5.8.1 Os/As candidatos/as de reservas de vagas/agbes afirmativas que obtiverem a nota
igual ou superior a 6,3 (seis inteiros e trés décimos) na Arguicdo e Defesa do Projeto de
Pesquisa de Dissertacao serdo considerados/as aprovados/as nessa fase, Ja candidatos/as
de reservas de vagas/agoes afirmativas que obtiverem nota inferior a 6,3 (seis inteiros e trés
décimos) estardo automaticamente eliminados/as do processo seletivo. O referido ponto
corte obedece ao que esta previsto no Art. 22 da Resolugao CONSUNI/UFAL n° 82/2022.

5.5.9 No caso do/a candidato/a surdo/a usuario da Lingua Brasileira de Sinais como
primeira lingua, Arguicdo e Defesa do Projeto de Pesquisa de Dissertagdo podera ser



realizada em Lingua Brasileira de Sinais, desde que seja solicitado intérprete pelo/a
candidato/a no ato de sua inscrigao.
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5.6 A ANALISE DO CURRICULO LATTES, quarta etapa do processo seletivo, de carater
classificatorio, obedecera aos critérios dispostos no ANEXO 14 deste edital.

5.6.1 Os titulos apresentados que excederem a pontuagdo maxima prevista no ANEXO 14
nao serdao considerados para fins de pontuacéo.

5.6.2 E de responsabilidade do/a candidato/a providenciar a atualizagéo do Curriculo Lattes
e a apresentacao dos titulos para analise.

5.6.3 Em nenhuma hipétese, serdo aceitos o envio de documentos fora do prazo estipulado.

5.6.4 Em nenhuma hipoétese, serdo aceitos outros modelos de Curriculos diferentemente do
Lattes, especificado no ANEXO 14.

5.7 Ao final do Processo Seletivo, a NOTA FINAL do/a candidato/a sera feita a partir
da média de todas as etapas do processo seletivo, considerando os respectivos
pesos.

5.7.1 Para a composi¢cado do calculo da nota final das etapas do processo seletivo, sera
considerada a média obtida a partir da média aritmética apresentada na formula a seguir:

NOTA FINAL = {[(2 x NAPE) + (3 x NAPP) + (4 x NADP)] / 9} + (NaVC / 10).

Na férmula, a expressao deve ser lida da seguinte maneira: a nota final corresponde a soma
do resultado da divisao de [(2 x NAPE) + (3 x NAPP) + (4 x NADP)] por 9 com o resultado
de NaVC dividido por 10.

NF = Nota Final

NP = Nota Parcial

NAPE = Nota de Avaliagao da Prova Escrita

NAPP = Nota da Avaliagédo do Projeto de Pesquisa de Dissertagéo
NADP = Nota da Arguicao e Defesa do Projeto de Dissertacéo
NAvC = Nota da Avaliagao do Curriculo

5.8 Os/as candidatos/as serao selecionados/as até o numero de vagas previsto no ltem 3
deste Edital.

5.9 A CLASSIFICACAO FINAL dos/as candidatos/as sera realizada por ordem decrescente
da pontuacdo final e disponibilidade de vagas de acordo com a Instituicdo Associada
(UNCISAL-UFAL), linha de pesquisa e pelo/a docente indicado/a previamente no ato da
inscricdo do/a candidato/a.
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5.10 Ol/a candidato/a que concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia sera
considerado Aprovado/a ou Classificado/a quando obtiver nota igual ou superior a 7,00
(sete) nas etapas eliminatérias (prova escrita, avaliagdo do projeto de pesquisa de
Dissertacao e arguicao e defesa do projeto de pesquisa de Dissertagao).

5.11 O/a candidato/a que optar por concorrer nas ag¢des afirmativas/reserva de vagas sera
considerado/a Aprovado/a ou Classificado/a se obtiver nota igual ou superior a 6,3 (seis
inteiros e trés décimos), nas etapas eliminatérias (prova escrita, avaliagdo do projeto de
pesquisa de Dissertagdo e arguicao e defesa do projeto de pesquisa de Dissertagdo), em
atendimento as Resolugdes n°® 37/2022 e n° 82/2022/CONSUNI-UFAL.

5.12 O/a candidato/a podera ser APROVADO, mas NAO CLASSIFICADO, considerando o
numero de vagas ofertadas conforme o Item 3 deste Edital.

5.13 Em caso de EMPATE, serdo usados, na respectiva ordem, os seguintes critérios de
desempate:

a) Maior nota na Arguicéo e Defesa do Projeto de Pesquisa de Dissertagéo;
b) Maior nota no Projeto de Pesquisa de Dissertagao;
c) Maior idade.

5.14 Ol/a candidato/a podera interpor RECURSO contra o resultado das avaliagdes
conforme o cronograma das etapas no item 6.1. Para isso, devera cadastrar o recurso no
SIGAA/UFAL, na area do/a candidato/a, conforme orientagbes constantes no ANEXO 17.

5.14.1 Os recursos apresentados serdao encaminhados para analise da Comissdo de
Selegdo, a quem cabera proferir analise conclusiva sobre o tema, participando
necessariamente da analise dos recursos todos os/as componentes da banca que tenham
participado da avaliagdo em questéo.

5.14.2 Sob nenhuma hipoétese serdo analisados recursos enviados fora do ambiente do
SIGAA/UFAL e dos prazos estabelecidos nas etapas deste Edital previstas no item 6.1

5.15 Os RESULTADOS DAS ETAPAS DA SELEGCAO deste presente Edital s terdo
validade para o ano letivo de 2027, ndo sendo passivel seu aproveitamento para selegbes
futuras.

5.16 Os/as candidatos/as deverdo realizar prova de PROFICIENCIA EM LINGUA
ESTRANGEIRA, conforme o que orienta o Regulamento do PROPGEES (UNCISAL -
UFAL), as recomendagdes dos Regulamentos Gerais das Instituicdes Associadas UNCISAL
e UFAL e orientagbes subsequentes, apos a efetivagdo da Matricula Institucional,

5.17 Os/as candidatos/as aptos/as a realizarem a MATRICULA INSTITUCIONAL serdo
convocados/as para o procedimento de matricula em edital de convocacgao especifico.
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6. DO CRONOGRAMA

6.1 O processo seletivo obedecera ao cronograma previsto no quadro 8 abaixo:
Quadro 8 — Cronograma do Processo Seletivo.

O quadro apresenta o cronograma do processo seletivo, com os respectivos eventos e suas
datas ou periodos de realizagao.

1. Publicacao do edital: 07/08/2026.

2. Periodo para a impugnacéao do edital: de 08 a 09/08/2026.

3. Periodo das inscrigdes: 10/08/2026 a 08/09/2026.

4. Resultado preliminar da homologagao das inscrigbes: 10/09/2026.

5. Periodo de recursos contra a homologagao das inscrigdes: de 11/09/2026 a 12/09/2026.
6. Resultado final da homologacao das inscrigoes: 15/09/2026.

7. Convocacao dos/as candidatos/as para Prova Escrita: 15/09/2026.

8. Aplicacao da Prova Escrita: 21/09/2026.

9. Publicacao das notas preliminares da Prova Escrita: 05/10/2026.

10. Convocagédo dos candidatos inscritos nas reservas de vagas das politicas de agdes
afirmativas para o procedimento de validagdo da autodeclaragdo: 05/10/2026.

11. Periodo de realizacdo das bancas de validacdo de autodeclaragdo de candidatos
inscritos nas reservas de vagas das politicas de acgdes afirmativas: 06/10/2026 a
16/10/2026.

12. Recursos contra as notas preliminares da Prova Escrita: de 06/10/2026 a 07/10/2026.
13. Publicagao do resultado final da Prova Escrita: 21/10/2026.

14. Publicacao da relagao dos candidatos aprovados/classificados para a etapa da
analise dos projetos de pesquisa: 21/10/2026.

15. Publicacao do resultado preliminar do procedimento de validacao e verificagao da
autodeclaracao de candidatos inscritos nas reservas de vagas das politicas de agoes
afirmativas: 21/10/2026.

16. Periodo de recursos contra o resultado preliminar do procedimento de validagédo e
verificagdo da autodeclaragdo de candidatos inscritos nas reservas de vagas das politicas
de agdes afirmativas: de 22/10/2026 a 23/10/2026.
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17. Publicacao do resultado final do procedimento de validagao da autodeclaragao de
candidatos inscritos nas reservas de vagas das politicas de acdes afirmativas:
26/10/2026.

18. Periodo de analise dos Projetos de Pesquisa: de 26/10/2026 a 29/10/2026.
19. Publicacdo do resultado preliminar da avaliacdo dos Projetos de Pesquisa: 30/10/2026.

20. Periodo de recursos contra o resultado preliminar da avaliagdo dos Projetos de
Pesquisa: de 31/10/2026 a 01/11/2026.

21. Publicagéao do resultado final da avaliagao dos Projetos de Pesquisa: 05/11/2026.

22. Divulgacao das datas e horarios para a arguicao e defesa dos Projetos de Pesquisa:
05/11/2026.

23. Arguicao e defesa dos Projetos de Pesquisa: de 06/11/2026 a 16/11/2026.
24. Periodo de analise do Curriculo Lattes: de 06/11/2026 a 16/11/2026.

25. Publicagdo do resultado preliminar da arguicdo e defesa do Projeto de Pesquisa e
analise do Curriculo Lattes: 18/11/2026.

26. Periodo de recursos contra o resultado preliminar da arguicdo e defesa do projeto de
pesquisa e analise do Curriculo Lattes: 19/11/2026 a 20/11/2026.

27. Publicagcao do resultado final da arguicao e defesa do projeto de pesquisa e da
analise do Curriculo Lattes: 24/11/2026.

28. Publicacao do resultado final do processo seletivo: 24/11/2026.

29. Periodo de recursos contra o resultado final do processo seletivo (via PROPEP/UFAL —
em ultima instancia): de 25/11/2026 a 26/11/2026.

30. Publicagdo do resultado final do processo seletivo apés periodo de recursos
contra o resultado geral do processo seletivo: 30/11/2026.

31. Convocacao para a realizagdo da matricula institucional (data provavel):
fevereiro/2027.

32. Inicio do semestre letivo: margo de 2027.

6.2 Quaisquer mudangas nas datas do cronograma previsto seréo publicadas nas paginas
do PROPGEES. das Instituicbes Associadas.

6.3 E de responsabilidade do candidato, ao se inscrever no Processo Seletivo, observar as
datas/eventos da selegcao e acessar os sites do PROPGEES das Instituicbes associadas
para acompanhar quaisquer atualizagdes publicadas.
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7. DAS CONSIDERAGOES FINAIS E/OU DISPOSIGOES GERAIS
7.1 Todas as informacoes relativas ao Processo Seletivo estdo dispostas no presente Edital.

7.2 No caso de alteragao do cronograma de atividades, dos dias, locais e dos o horarios dos
eventos relacionados a este edital, serdo publicados de antemao nos sites do PROPGEES
(https:/liefe.ufal.br/pos- https;//oropgees uncisaledu.br/).

7.2.1 No caso de duvidas sobre o PROPGEES, o candidato/a podera acessar também o
site do PROPGEES ou enviar um e-mail para propgees@iefe.ufal.br.

7.3 A quantidade de vagas estabelecidas para cada linha e docente ndo podera sofrer
alteracdo. Em caso de vagas nao preenchidas de uma determinada linha de pesquisa, estas
nao migrardo para outra linha automaticamente.

7.4 Reserva-se o direito do ndo preenchimento de todas as vagas disponibilizadas no Item 3
deste Edital.

7.5 Os resultados de todas as etapas serdo divulgados nas paginas eletrbnicas do
PROPGEES.

7.6 E de responsabilidade do/a candidato/a providenciar os meios necessarios para
participacao das etapas do Processo Seletivo que serao realizadas de forma presencial.

7.7 Apos O resultado final definitivo o/a candidato/a podera recorrer a PROPEP/UFAL,
como ultima Instancia, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contadas da publicagado do
resultado.

7.7.1 Para isso, deve-se abrir um processo no Protocolo Geral da UFAL (Reitoria,
destinando o mesmo para PROPEP/CPG (Coordenacao de Pés-Graduacgao).

7.8 As bolsas porventura disponibilizadas por agéncias de fomento poderao ser oferecidas
aos alunos, atendendo aos critérios fixados em editais especificos, ndo estando garantida a
concessao de bolsas aos aprovados/as e/ou classificados/as.

7.9 Os/as candidatos/as aprovados/as e clasificados/as originarios/as de outros Estados
nao possuem privilégios nas concessdes de bolsas, sendo responsaveis pelo
deslocamento, moradia e subsisténcia no territorio alagoano.

7.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao de Selecdo do PROPGEES
designada para o presente Edital.

Maceid, 27 de julho de 2025.

Profa. Dra. Alessandra Bonorandi Dounis, Coordenadora do Programa de
Pés-Graduagao em Educacgéao Especial - UNCISAL.


http://uncisaledu.br/
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Profa. Dra. Neiza de Lourdes Frederico Fumes, Coordenadora do Programa de
Pés-Graduacao em Educagao Especial - UFAL.

Profa. Dra, Elaine Cristina Torres Oliveira, Supervisora de Pés-Graduagéao Stricto Sensu
- PROPEP/UNCISAL.

Prof. Dr. Walter Matias Lima, Coordenador de Pés-Graduagao - CPG/PROPEP/UFAL.

Profa. Dra. Mara Cristina Ribeiro, Pré-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduagao -
PROPEP/UNCISAL.

Profa. Dra. Iraildes Pereira Assuncao, Pré-Reitora de Pesquisa e Pdés-Graduagéao -
PROPEP/UFAL.
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ANEXO 1
TERMO DE AUTODECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL (NEGROJ/A)

Eu, ,

RG n° CPF n° inscrito/a de acordo

com o critério do programa reserva de vagas no Processo Seletivo do Programa de Pdés-
graduacédo Profissional em Educacdo Especial (PROPGEES)/Mestrado Profissional
Associado em Educacgao Especial, para o ingresso no ano letivode 20 . declaro para
fins de inscricdo que concorro a reserva de vagas para negro/a e sou portador/a de diploma
de curso superior.

Auto declaro-me ( )Preto(a) ( ) Pardo(a) e estou ciente de que serei submetido/a ao
procedimento de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas
aos/aas candidatos/as negros/as (cotas), obrigatoriamente antes da homologagdo do
resultado final do concurso, de acordo com a Resolugao CONSUNI/UFAL N° 82/2022.
Declaro, ainda, estar ciente que, caso haja indeferimento da autodeclaragdo, serei
eliminado/a do processo seletivo na reserva de vagas. Outrossim, se constatada a qualquer
tempo a falsidade ou irregularidade na documentacao entregue no ato de matricula quanto
as informacdes aqui prestadas, a matricula sera cancelada em definitivo, com a perda da

respectiva vaga, sem o prejuizo de outras medidas cabiveis.

Cidade: , dia: més: ano: 20

Assinatura do/a candidato/a:
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ANEXO 2

TERMO DE AUTODECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL (NEGRO/A:
QUILOMBOLA)

Eu, RG

n° , CPF inscrito/a de acordo

com o critério de reserva de vagas no Processo Seletivo do Programa de Pds-Graduagéao
Profissional em Educacdo Especial (PROPGEES)/Mestrado Profissional Associado em
Educacdo Especial, para o ingresso no ano letivo de 20 , declaro para fins de

inscricdo que concorto a reserva de vagas para negro/a, possuo diploma de curso superios,

sou do segmento
social ,

morador/a da Comunidade Remanescente de Quilombo
localizada no endereco , Cujo/a

Coordenador/a/Presidente  da  Associacdo de Moradores € o/a senhor/a
,RG n°

Autodeclaro-me ( )Preto(a) ( )Pardo(a) e estou ciente de que serei submetido/a 30

procedimento de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas
aos/as candidatos/ as negros/as (cotas), obrigatoriamente antes da homologagao do
resultado final do concurso, de acordo com a Resolugao CONSUNI/UFAL N° 82/2022.

Declaro, ainda, estar ciente que, caso haja indeferimento da autodeclaragdo, serei
eliminado/a do processo seletivo para cotista. Outrossim, se constatada a qualquer tempo a
falsidade ou irregularidade na documentacdo entregue no ato de matricula quanto a
informacgdes aqui prestadas, a matricula sera cancelada em definitivo, com a perda da

respectiva vaga, sem o prejuizo de outras medidas cabiveis

Cidade: , dia: meés: ano: 20

Assinatura do/a candidato/a:
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ANEXO 3
TERMO DE AUTODECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-INDIGENA

Eu: )
RG n° CPF n° , inscrito/a de

acordo com o critério do programa reserva de vagas no Processo Seletivo do Programa de

Pésgraduacédo Profissional em Educacdo Especial (PROPGEES)/Mestrado Profissional
Associado em Educacao Especial, para o ingresso no ano letivo de 20 |, declaro para
fins de inscricdo que e sou portador/a de diploma de curso superior e concorra a reserva de
vagas para indigena, de acordo com a Resolugdo CONSUNI/UFAL N° 82/2022.

Sou do segmento social: do grupo
indigena: , localizado no
endereco: ,

cuja lideranca indigena é:

Declaro, ainda, estar ciente que, caso seja constatada a qualquer tempo a falsidade ou a
irregularidade na documentagao entregue no ato de inscricdo, quanto as informagdes aqui
prestadas, serei eliminado/a do processo seletivo para cotista. Caso seja no ato de
matricula, esta sera cancelada em definitivo, com a perda da respectiva vaga, sem o

prejuizo de outras medidas cabiveis.

Cidade: , dia: meés: ano: 20

Assinatura do/a candidato/a:
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ANEXO 4

AUTODECLARAGAO COMO TRANSEXUAL OU TRAVESTI

Declaro, para os devidos fins, que eu: 1
ou 2, () Brasileiro(a) ( ) Outra
nacionalidade: , 3 residente no
endereco: RG
Ne: , CPF N ,

sou () TRANSEXUAL/( ) TRAVESTI Declaro estar ciente que, se for verificada a nao
veracidade de quaisquer informagdes prestadas nesta autodeclaracao, estarei sujeito(a) a
perda da vaga e a qualquer tempo a penalidades legais (administrativas e penais).

Assinatura do(a) candidato(a):
Local e data:

DECLARAGAO DE RECONHECIMENTO COMO TRANSEXUAL E TRAVESTI

Declaramos que o/a candidato/a:
(TRANSEXUAL ou TRAVESTI), faz parte da comunidade rede/coletividade transexual e

travesti e reside no seguinte
enderego: :
Municipio: : Estado: Pais:

Declaramos ainda estarmos cientes de que as informacbes aqui prestadas sdo de nossa
inteira responsabilidade e que no caso de declaracao falsa ou de informagdes inveridicas,
implicara no indeferimento da inscricdo do/a candidato/a e que também estaremos
sujeitos/as a qualquer tempo a penalidades legais (administrativas e penais).

Assinatura da/o responsavel:

Nome, RG e Assinatura das Testemunhas
Testemunha Trans 1:
Testemunha Trans 2::
Testemunha Trans 3:

Local/Data:

1.NOME:

2.RG:

3. ASSINATURA DA TESTEMUNHA:
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ANEXO 5
AUTODECLARAGAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Declaro, para os devidos fins, que eu: ,

( )Brasieiro (a)/ ( )Outra nacionalidade: , residente no
endereco: ,
RG N¢ , CPF N¢ , declaro-me

como uma pessoa com deficiéncia e apresento os documentos comprobatdrios, conforme o

solicitado no presente edita! e apresentados em consonéancia com 0s anexos 6 e 7.

Declaro estar ciente que, se for verificada a ndo veracidade de quaisquer informacdes
prestadas nesta autodeclaracdo, estarei sujeito(a) a perda da vaga e a qualquer tempo a

penalidades legais (administrativas e penais).

Assinatura do(a) candidato(a):

Local e data:
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ANEXO 6
MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Nome:
CPF:
CID:

Origem da deficiéncia (marque X ao lado).
Acidente de trabalho:

Acidente comum:

Congénita:

Adquirida em pés-operatdrio:

Doenca:

Descricdo detalhada das alteragdes fisicas (anatdbmicas e funcionais), sensoriais,
intelectuais e mentais:

Descri¢do detalhada das limitagdes funcionais para atividades da vida diaria e social e dos
apoios necessarios:
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ENQUADRAMENTO DA DEFICIENCIA

Nos termos do art. 4° do Decreto N° 3.298, de 1999, alterado pelo Decreto N° 5.296/2004.

A — Deficiéncia Fisica
Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de: (marque X ao lado)

(
(

) Paraplegia

) Paraparesia

) Paralisia cerebral

) Monoplegia

) Monoparesia

) Nanismo (altura: )
) Tetraplegia

)Tetraparesia

) Membros com deformidade congénita ou adquirida
) Triplegia

) Triparesia

) Hemiplegia

) Hemiparesia

) Outras — especificar:

) Ostomia

) Amputacao ou auséncia de membro

B - Deficiéncia Visual (marque X ao lado)

(

) Cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com

a melhor corregao optica.

(

) Baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a

melhor corregao 6ptica.
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( )Somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cdes anteriores.

Observacgao

Anexar Laudo Oftalmolégico, com acuidade visual, pela tabela de Snellen, com a melhor
corre¢ao optica ou o somatorio do campo visual em graus.

C - Deficiéncia Auditiva (marque X ao lado)

() Perda bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

Observagao: Anexar Audiograma.

D1 - Deficiéncia Mental — (marque X ao lado)
() Espectro Autista - Lei N° 12.756/2012
Observacgao: Anexar Laudo Médico.

E - Deficiéncia Intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestagdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: (marque x ao lado)

() Comunicagao

() Utilizagao dos recursos da comunidade
( ) Habilidades académicas

() Cuidado pessoal

( ) Saude e seguranga

( ) Lazer

( ) Trabalho

Observagao: Anexar Laudo Médico

F - Visdo Monocular (marque x ao lado)

( ) Em atendimento a Lei N° 14.126/2021 e conforme Parecer CONJUR/MTE
n°444/2011: cegueira legal em um olho, na qual a acuidade visual com a melhor
corregcao oOptica é igual ou menor que 0,05 (20/400) (ou cegueira declarada por
oftalmologista).

Observacgao: Anexar Laudo Oftalmoldgico.
G- Deficiéncia Multipla (marque x ao lado)
() Associacao de duas ou mais deficiéncias (assinalar cada uma descrita acima).

Cidade: , Estado: dia: , més: ano:

Assinatura e carimbo + CRM do médico:
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ANEXO 7
FORMULARIO PARA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL - PESSOA COM DEFICIENCIA

Este instrumento busca assegurar e promover, em condi¢gbes de igualdade, o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao
social e cidadania

Em acordo com o art.2°, da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia n°.
13.146/2015, as informacbes prestadas neste formulario devem observar as diretrizes
abaixo:

1. Ser preenchido e assinado pelo/a candidato/a. No caso de surdez ou cegueira, se
necessario, o/a candidato/a podera gravar um video em Lingua Brasileira de Sinais ou um
audio, respectivamente, e enviar no SIGAA/UFAL. O video ou o audio deve ter de cinco a
dez minutos de duracéo.

2. Para comprovar as informacbes, o/a candidato/a podera apresentar documentos
comprobatdrios, emitidos, assinados e carimbados por profissionais das areas: da saude,
nao médica (fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, Psicélogos, educadores fisicos), da
educacao (psicopedagogos, pedagogos) e do servico social (assistentes sociais), dentre
outros,

3, As informacgdes aqui apresentadas implicam no processo de analise da autodeclaragao
do/a candidato/a com deficiéncia. Para comecar,

Comente sobre suas experiéncias como pessoa com deficiéncia, considerando as
dimensodes:

1. ESCOLA (trajetdria escolar, acesso a material didatico, avaliagbes, apoios e servigos,
interacbes com a comunidade escolar)
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2. TRABALHO (condicdes de acesso e permanéncia, apoios e servigos, interagdes no
ambiente de trabalho)
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3. FAMILIA (seu papel e participacéo, interagdes)

4. COMUNIDADE (acessibilidade, atividades de grupos, apoios e servigos, interacoes)
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5. RECURSOS PROFISSIONAIS E TECNOLOGICOS (apoios e servigos ao longo da vida
nas dimensdes anteriores)
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6. Caso seja aprovado/a no processo seletivo, indique que recursos profissionais e
tecnoldgicos precisara:

Cidade/Estado: , dia: meés: ano:

Assinatura do/a candidato/a:
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ANEXO 8

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO A REQUISITOS E ANUENCIA- PROQUALI
(RESOLUGAO CONSU N° 02/2025)

Eu, [Nome do(a) Gestor(a)], cargo [Cargo/Fungao), responsavel pela Gestao do(a) [Nome
da Unidade/Centro] da Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas —
UNCISAL, declaro, para os devidos fins de comprovacao e atendimento ao Art. 4° da
Resolugao CONSU N° 02/2025, junto 20 Processo Seletivo do Mestrado Profissional em
Educacao Especial (Edital Conjunto N° 01/2026), que o(a) servidor(a):

Nome completo: [Nome do Servidor]

CPF: [000.000.000-00]

Matricula: [000000-0)

Cargo Efetivo: [Cargo do Servidor]

Unidade/Centro de Lotagao: [Nome da Unidade ou Centro)
Setor de Exercicio Atual: [Nome do Setor]

Atende integralmente aos seguintes requisitos regulamentares:

1. Pertence ao quadro ativo permanente da Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de
Alagoas — UNCISAL,

2. Firmou termo contendo seus direitos e obrigacdes, no qual assume expressamente o
compromisso de exercer suas atividades na UNCISAL durante o mesmo periodo de sua
vinculagéo ao Programa de Pd6s-Graduagao.

3. Conta com a expressa anuéncia da Dire¢cao da Unidade de sua lotagao para a
participacao no referido Programa.

4. A area de concentragao de estudos do projeto de pesquisa a ser desenvolvido no
Mestrado consta no Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UNCISAL.

5. A pesquisa proposta esta devidamente alinhada as competéncias relativas a unidade de
exercicio ou lotagao do(a) servidor(a), a sua carreira, cargo efetivo, cargo em comissao ou

funcao de confianga.

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo e DOU ANUENCIA.
Macei6 - AL, [Dial: de [Més]: de 2026.

Assinatura e Carimbo ou Assinatura Eletronica / Identificagao Funcional (Gestor de
Pessoas do Unidade ou Gerente do Centro)
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ANEXO 9
TERMO DE COMPROMISSO, DIREITOS E OBRIGAGOES - PROQUALI
(Atendimento ao Artigo 4°, Inciso Il da Resolugdo CONSU N° 02/2025)

Pelo presente instrumento, eu, [Nome Completo do Servidor], nacionalidade
[Nacionalidade], estado civil [Estado Civil], portador(a) do RG n° [Numero do RG] e do
CPF n° [000.000.000-00], ocupante do cargo efetivo de [Nome do Cargo], matricula n°®
[Numero de Matricula], lotado(a) no(a) [Unidade/Centro de Lotagdo] e em exercicio no(a)
[Setor de Exercicio], assumo perante a UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA
SAUDE DE ALAGOAS — UNCISAL o presente TERMO DE COMPROMISSO, sujeito as
seguintes obrigacdes e direitos decorrentes da fruicdo do Programa de Qualificagao
(PROQUALI) para o Mestrado Profissional em Educagéo Especial, regido pela Resolugéo
CONSU N° 02/2025:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES
Comprometo-me expressamente a:

1. Permanecer no exercicio de minhas atividades funcionais na UNCISAL por periodo
idéntico ao tempo de vinculagdo regular ao Programa de Pés-Graduacdo (contado do
ingresso até a defesa e obtencao do titulo)

2. Desenvolver pesquisa stricto sensu alinhada as necessidades do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) e as competéncias relativas ao meu cargo, setor de
exercicio ou unidade de lotacao.

3. Apresentar periodicamente, ou quando solicitado pela Gestdo de Pessoas/Chefia, os
comprovantes de matricula, relatérios de rendimento e assiduidade fornecidos pela
coordenacéo do curso.

4. Disseminar e aplicar na UNCISAL O produto educacional/tecnoldgico desenvolvido no
Mestrado Profissional.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS DIREITOS

1. Fruicdo da vaga reservada/ofertada no ambito do PROQUALI no Mestrado Profissional
em Educacao Especial, conforme classificagdo no processo seletivo.
2. Manutencéao da vinculacao funcional no quadro ativo permanente da instituicdo durante o
periodo de estudos, respeitadas as normas regulamentares vigentes.

CLAUSULA TERCEIRA - DO RESSARCIMENTO / DESCUMPRIMENTO

O ndo cumprimento do compromisso de permanéncia no exercicio das atividades funcionais
na UNCISAL durante o tempo estabelecido na Clausula Primeira, item 1 (salvo nos casos
previstos em lei ou forga maior devidamente reconhecida), ou o abandono/desligamento
nao justificado do Programa de Pés-Graduacdo, implicara no ressarcimento e sancdes
administrativas/financeiras conforme regramento do CONSU e legislagcéo estadual aplicavel.

Por estar de acordo com os termos firmados, assino o presente documento.
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Macei6 - AL, [Dia] de [Més] de 2026.

Assinatura do(a) Servidor(a): [Nome do Servidor (a)]
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ANEXO 10

DESCRICOES DAS LINHAS DE PESQUISA DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM
EDUCAGAO ESPECIAL

O Programa de Pés-Graduagao Profissional em Educacgédo Especial € composto por duas
linhas de pesquisa. Os projetos de pesquisa submetidos ao processo seletivo deverao estar
adequados as tematicas de pesquisas dos docentes do PROPGEES. Os candidatos
poderao conferir os interesses de cada docente no link DOCENTES no site do PROPGES.

Linha de Pesquisa 1: Formacdo de Recursos Humanos e Desenvolvimento de
Servigos de Apoio em Educagao Especial

Busca compreender as demandas para a formagao de recursos humanos em Educagao
Especial, com vistas a elaboragdo, proposicdo e execuc¢ao de programas de formacgao
profissional destinados a apoiar a escolarizagao do publico-alvo da Educacao especial nos
diferentes espacos, niveis e modalidades de ensino. Investiga o planejamento, o
desenvolvimento, a implementacéo e a avaliacdo de diferentes tipos de servicos de apoio e
de diversas estratégias ferramentas pedagdgicas de ensino que promovam 0 acesso € a
aprendizagem do curriculo escolar, minimizando barreiras educacionais para o publico alvo
da educacgao especial.

Linha de Pesquisa 2: Tecnologia Educacional e a Escolarizagdo do Publico-alvo da
Educacao Especial

Investiga o planejamento, o desenvolvimento, a implementacdo e a avaliagdo de novas
tecnologias educacionais que permitam a eliminacao de barreiras educacionais e favoregcam
0 acesso € o suporte a escolarizacido do publico-alvo da Educacao Especial matriculado nos
diferentes contextos, niveis e modalidades de ensino, de modo inovador, colaborativo e
inclusivo.
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ANEXO 11

LINHAS, DOCENTES E TEMATICAS DE PESQUISAS

LINHA DE PESQUISA 1: FORMAGCAO DE RECURSOS HUMANOS E
DESENVOLVIMENTO DE SERVIGOS DE APOIO EM EDUCAGAO ESPECIAL - UNCISAL

ORIENTADORA: Professora Doutora Alessandra Bonorandi Dounis

TEMATICA: Processos colaborativos para Formagdo Profissional e Servicos de Apoio a
Inclusdo Escolar na Educagéo Infantil e Etapas Iniciais do Ensino Fundamental.

RESUMO: Projetos de pesquisa que incluam em Seus objetivos a Investigacao do
planejamento, do desenvolvimento, da implementacdo e da avaliagdo de programas de
formacgéo e/ou de servigos de apoio a inclusdo do publico-alvo da educagao especial, na
educacao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental.

Os projetos devem ser elaborados com base em metodologias relacionadas as pesquisas
do tipo colaborativas, com escopo tedrico relacionado ao materialismo histérico-dialético
e/ou a psicologia séciohistorica.

ORIENTADORA: Professora Doutora Emanuella Pinheiro de Farias Bispo
TEMATICA: Formagao de Recursos Humanos em Educagdo Especial

RESUMO: Os projetos propostos devem compreender as demandas para formacgédo de
recursos humanos em Educacido Especial, considerando a formacgao interprofissional,
curriculo, avaliagao e planejamento na perspectiva da Educagao Inclusiva.

ORIENTADOR: Professor Doutor Flavio Anderson Pedrosa de Melo

TEMATICA: Formacdo de Recursos Humanos para programacdo de ensino em educacio
especial

RESUMO: Desenvolvimento de pesquisas voltadas a formagédo de recursos humanos em
Educagdo Especial, com énfase no planejamento de ensino, contemplando um dos
seguintes eixos:

I. Planejamento e desenvolvimento de programas de formacdo destinados a
qualificacao de profissionais para a elaboracio e aplicacdo de programas de ensino
em Educagao Especial, por meio de praticas educacionais inclusivas nos diferentes
niveis e modalidades de ensino.

.  Desenvolvimento e validacdo de recursos, estratégias, tecnologias e produtos
educacionais voltados a formacgao profissional e as praticas pedagdgicas inclusivas
com foco na inovagao, na acessibilidade e na promogao da participagao e da
aprendizagem de estudantes publico da Educacao Especial.
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LINHA DE PESQUISA 2: TECNOLOGIA EDUCACIONAL E A ESCOLARIZAGAO DO
PUBLICO-ALVO DA EDUCAGAO ESPECIAL - UNCISAL

ORIENTADORA: Professora Doutora Carmem Silvia Motta Bandini

TEMATICA: Tecnologia Educacional e a Escolarizacdo do Publico-alvo da Educacdo
Especial.

RESUMO: Os projetos propostos devem ter como objetivos: 1) Investigar, descrever e/ou
implementar praticas de ensino voltadas para o publico-alvo da Educagédo Especial; 2).
Desenvolver e avaliar programas de ensino voltados para pais e cuidadores do publico-alvo
da Educacéo Especial.

Os projetos devem ser voltados as metodologias baseadas em evidéncia cientifica. tipicas
das utilizadas pela Analise do Comportamento Aplicada (Applied Behavior Analysis - ABA)

ORIENTADOR: Professor Doutor David dos Santos Calheiros
TEMATICA: Tecnologias Educacionais para a Educacéo Inclusiva.

RESUMO: Os projetos de pesquisa deverao abordar o planejamento, o desenvolvimento, a
implementacdo e a avaliagdo de tecnologias educacionais para a educagao inclusiva,
contemplando um dos seguintes eixos: 1) Acessibilidade ao curriculo por meio de
tecnologias educacionais, com vistas a ampliar o acesso, a participacdo e a aprendizagem
dos estudantes em diferentes niveis e modalidades de ensino. 2) Tecnologias educacionais
que possibilitem a construcdo de concepgbes contemporaneas sobre a deficiéncia, o
enfrentamento do capacitismo, a valorizagdo da diversidade humana e o fortalecimento de
praticas educacionais inclusivas. 3) Tecnologias educacionais voltadas a formacgao
profissional e as praticas pedagdgicas inclusivas, contemplando abordagens educacionais
inovadoras e ferramentas de apoio a inclusao escolar.

Os projetos deverao estar fundamentados nos pressupostos do modelo social da deficiéncia
e em referenciais tedrico-metodoldgicos compativeis com essa perspectiva.

ORIENTADORA: Professora Doutora Emanuele Mariano de Souza Santos

TEMATICA: Inclusdo, Tecnologia Educacional e Participagdo de Estudantes com
Deficiéncia no Contexto Escolar.

RESUMO: Os projetos propostos devem: Procurar por meio do planejamento,
desenvolvimento, implementacdo e avaliagdo de novas tecnologias educacionais a
participacao ativa dos estudantes com deficiéncia nas atividades cotidianas do contexto
escolar, mediante agbes colaborativas envolvendo a crianga, familia, professores e escola.
Os projetos devem ser elaborados com base em metodologias relacionadas as pesquisas
do tipo colaborativo, com escopo tedrico na Teoria Bioecolégica do Desenvolvimento
Humano.
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ORIENTADORA: Professora Doutora Heloisa Helena Motta Bandini

TEMATICA: Tecnologia Educacional e Escolarizacdo do Publico-alvo da Educacdo
Especial.

RESUMO: Os projetos propostos devem ter como objetivos: 1) Investigar as rela¢des entre
as diferentes habilidades pré-requisito para aquisicao repertérios de linguagem, com énfase
nos comportamentos de leitura e de escrita, do publico-alvo da Educagdo Especial; 2)
Desenvolver e avaliar programas de ensino voltados para o desenvolvimento da linguagem
escrita do publico-alvo da Educacgao Especial.

LINHA PESQUISA 1: FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO
DE SERVIGOS DE APOIO EM EDUCAGAO ESPECIAL - UFAL

ORIENTADOR: Professor Doutor Bruno Cleiton Macedo do Carmo

TEMATICA: Inteligéncia Artificial como ferramenta para a formac&o de Profissionais e/ou o
Desenvolvimento de Servigos de Apoio em Educagao Especial.

RESUMO: A formacado de profissionais e o desenvolvimento de servicos de apoio sao
dimensdes fundamentais para a consolidagdo de sistemas educacionais inclusivos. Nesse
contexto, a Inteligéncia Atrtificial apresenta possibilidades para apoiar processos formativos,
planejamento pedagogico, produgdo de recursos acessiveis, avaliagdo educacional e
organizagao de servigos destinados as pessoas com deficiéncia e com altas habilidades ou
superdotacéo.

A proposta contempla pesquisas voltadas ao desenvolvimento, aplicagdo e avaliacdo de
ferramentas, estratégias e produtos educacionais baseados em Inteligéncia Atrtificial,
considerando seus impactos na formacido de professores e demais profissionais, nas
praticas inclusivas e nos servigos de apoio em Educagao Especial.

Os estudos também poderdo analisar aspectos éticos, pedagodgicos e relacionados a
acessibilidade, a protecao de dados, aos vieses algoritmicos e ao uso responsavel dessas
tecnologias em contextos educacionais.

ORIENTADORA: Professora Doutora Soraya Dayanna Guimaraes Santos

TEMATICA: Inclusdo Educacional de Pessoas com Deficiéncia, Formacdo de Professores e
Praticas Pedagogicas: uma perspectiva interseccional

RESUMO: Os projetos de pesquisa submetidos deverdo contemplar investigagcbes
relacionadas a inclusdo educacional de pessoas com deficiéncia, a formacdo de
professores e as praticas pedagogicas na Educacdo Basica e na Educacao Superior,
incluindo pesquisas no campo da Educacdo Fisica Escolar, tendo a interseccionalidade
como perspectiva tedrico-analitica. Essa abordagem possibilita compreender como a
deficiéncia se articula a outros marcadores sociais da diferenga, como racga, classe social,
género, sexualidade, territério, religido, geracdo e nacionalidade, produzindo distintas
experiéncias de participagao, aprendizagem, exclusdo e acesso aos direitos educacionais.



Pagina 40

Nessa perspectiva, os estudos poderao investigar processos de inclusédo e escolarizagao de
estudantes publico-alvo da Educacdo Especial, a formacdo inicial e continuada dos
professores, as praticas pedagdgicas inclusivas e as experiéncias educacionais, buscando
compreender os desafios e as possibilidades da construgcao de contextos educacionais mais
inclusivos e equitativos. Espera-se que as pesquisas, fundamentadas na perspectiva
interseccional, colaborem para a qualificacdo da formacio docente, o fortalecimento das
praticas pedagodgicas e a producdo de conhecimentos comprometidos com a garantia do
direito a educagao, a participacdo, a aprendizagem e a valorizagdo da diversidade no
ambito da Educacao Especial da Educacgao Inclusiva.

ORIENTADORA: Professora Doutora Neiza de Lourdes Frederico Fumes

TEMATICA: Formacdo Inicial e continuada de professores visando o processo de
escolarizagao, em uma perspectiva inclusiva, de estudantes do publico-alvo da Educacao
Especial e professores do Atendimento Educacional Especializado.

RESUMO: Os projetos de pesquisas deverao tratar sobre o processo de formacao inicial e
continuada de professores de diferentes areas do conhecimento, visando a promoc¢ao da
inclusao de estudantes do publico-alvo da Educacgao Especial. Especialmente em relacéo a
formacdo continuada, devem focar nas praticas colaborativas e criticas desenvolvidas no
contexto do trabalho docente.

Também poderdo ser propostos projetos de pesquisas sobre a formagao de profissionais
de apoio a escolarizacdo do publico-alvo da Educacao Especial, incluindo intérpretes de
Libras e guia-intérpretes. O referencial tedrico sustenta-se na Psicologia Sdcio-Historica,
principalmente na obra de Vygotsky.

ORIENTADOR: Professor Doutor Nagib José Mendes dos Santos

TEMATICA: Formacdo de docentes e profissionais do Atendimento Educacional
Especializado e outros envolvidos diretamente no apoio a inclusdo escolar da pessoa com
deficiéncia.

RESUMO: Os projetos de pesquisa deverdo se debrucar sobre o processo de formacgao
inicial e continuada do docente, e/ou profissional de apoio, que ira atuar junto as pessoas
com deficiéncia no contexto da educacéo especial/inclusiva, a saber:

e Formacao do/a profissional de Atendimento Educacional Especializado (AEE);

e Atendimento Educacional Especializado Bilingue (AEEB);

e Profissional de apoio da educacao especial.
Ainda poderao ser propostos projetos sobre o processo de formacdo de
instrutores-mediadores; guia-intérpretes e intérpretes de Libras que atuam no contexto
educacional. A base teorica utilizada consistira nas obras vigotskiana, e nas dos teoéricos da
Pedagogias Histoérico-Critica.



Pagina 41
ORIENTADORA: Professora Doutora Viviane Nunes Sarmento

TEMATICA: Formacdo continuada em Educacdo Especial: politicas, colaboracdo e praticas
em dialogo com as interfaces do territorio.

RESUMO: Serao acolhidos projetos de pesquisa que abordem a Educacgao Especial em
interfface com os territérios, contemplando analises no contexto das politicas
publicas,praticas inclusivas e formacao inicial continuada de professores.

As propostas deverdo evidenciar didlogo com os referenciais do modelo social da
deficiéncia e/ou dos estudos interseccionais da deficiéncia, além das interfaces da
educacao especial com a Educagdo do Campo; ou Educagdo Quilombola; Educacgao
Escolar Indigena.

Os projetos devem ser elaborados com base em metodologias relacionadas as pesquisas
colaborativas.

LINHA PESQUISA 2: TECNOLOGIA EDUCACIONAL E A ESCOLARIZAGAO DO
PUBLICO-ALVO DA EDUCAGAO ESPECIAL - UFAL

ORIENTADORA: Professora Doutora Daniela Mendonga Ribeiro

TEMATICA: O Uso da videomodelagdo para ensinar professores a utilizarem estratégias
que promovam a aprendizagem de estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA)

RESUMO: O objetivo deste projeto € verificar a eficiéncia da videomodelagao para ensinar
professores a utilizarem estratégias que promovam a prendizagem de estudantes com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) no ensino regular.

O referencial tedrico € a Analise do Comportamento Aplicada (ABA), a qual tem
demonstrado sua efetividade para ensinar tanto novas habilidades para pessoas com TEA
quanto estratégias metodoldgicas para professores, cuidadores e outros profissionais que
atuam com esta populacgao.

O projeto sera conduzido em quatro etapas: (1) revisdo sistematica da literatura, (2)
producao do video (3) validagdo do video, e (4) utilizagcdo do video com professores de
estudantes com TEA.

Os resultados contribuirdo para que os professores atuem de maneira mais eficiente na
promogao da aprendizagem de estudantes com TEA.

ORIENTADORA: Professora Doutora Deise Juliana Francisco

TEMATICA: Recursos de tecnologias para a inclusdo digital de pessoas com deficiéncia e
sofrimento psiquico

RESUMO: O projeto de pesquisa se insere na constru¢do de caminhos para efetiva
inclusao de pessoas com deficiéncia e sofrimento psiquico em ambientes escolares e nao
escolares.

Objetiva fomentar praticas pedagdgicas inclusivas com apoio de dispositivos tecnolégicos,
com vistas a inclusdo e letramento digital. Para tanto, acolhe desenvolvimento de
dispositivos e aplicativos, analise dos mesmos em termos pedagdgicos, psicoldgicos e



relacionais e propostas e desenvolvimento de praticas em ambientes escolares e nao
escolares.

Temas como interagdo homem-maquina, inteligéncia artificial, jogos, robdética e cultura
maker sdo bem vindos, associados a acessibilidade.

A metodologia da pesquisa €& de pesquisa-intervencdo, partindo da interagdo entre
participantes da pesquisa e pesquisadores, baseados nos critérios éticos de promocéao de
bem estar, equidade e cuidado.
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ORIENTADOR: Professor Doutor Leonardo Brandao Marques

TEMATICA: Uso de tecnologias digitais na formagdo de professores para qualificagdo do
Atendimento Educacional Especializado (AEE) no publico-alvo da educacdo especial
(PAEE)

RESUMO:
Esta linha de pesquisa investiga praticas de formacao continuada para professores regentes
e do Atendimento Educacional Especializado (AEE), voltadas ao publico-alvo da Educagéao
Especial (PAEE).
O obijetivo € explorar o uso de tecnologias digitais como ferramentas de suporte a formagao
continuada docente, abrangendo diferentes &areas de aplicagdo que podem ser
contempladas isoladamente ou em conjunto em cada projeto, incluindo:
1. adaptagao razoavel para acessibilidade e intervencao pedagdgica;
2. letramento e compreensao leitora como competéncia-base do Século XXI, mediados
por tecnologias digitais no contexto do AEE; [NOVA PROPOSTA]
3. elaboracdo e acompanhamento de Planos Educacionais individualizados (PEIls);
4. desenvolvimento de competéncias em literacia digital para qualificar o trabalho dos
profissionais de AEE no contexto educacional inclusivo.
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ANEXO 12
BAREMA DE AVALIAGAO DO PROJETO DE PESQUISA
Cédigo do Candidato:
Modalidade de Inscrigdo: ( ) ampla concorréncia ( ) reserva de vagas
Linha de pesquisa:

() Linha 1 — Formacéao de recursos humanos e o desenvolvimento de servigos de apoio em
Educagéao Especial.

( ) Linha 2 — Tecnologia educacional e a escolarizagdo do publico-alvo da Educagao
Especial.

Titulo:

Banca:

1. Aderéncia a proposi¢ao
O projeto possui aderéncia a proposi¢ao da pesquisa desenvolvida pelo/a docente indicado.

()SIM
( )NAO

Observagdo: caso o Projeto ndo possua aderéncia a proposicdo da Pesquisa em
andamento desenvolvida pelo orientador/a escolhido (ANEXO 9), o/a candidato/a sera
desclassificado/a.

2. CRITERIOS DE AVALIAGAO DO PROJETO DE PESQUISA

ASPECTO A: Justificativa
CRITERIO: Discriminacdo adequada do objeto, do problema e da pergunta a ser
trabalhado, bem como contextualizagdo do objeto de pesquisa. Demonstragéo da relevancia
cientifica e social do objeto, uma breve discussado que circunda o objeto a ser trabalhado, e
a delimitacdo temporal e geografica do estudo, bem como sua inser¢do na linha de
pesquisa.

Pontuagdao maxima: Até 1,0 ponto.
Pontuacgao obtida pelo/a candidato/a:

ASPECTO B: Objetivos
CRITERIO: Exposicao clara dos objetivos.
Pontuagdao maxima: Até 1,0 ponto.

Pontuagao obtida pelo/a candidato/a:
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ASPECTO C: Fundamentagao tedrica
CRITERIO: Apresentacdo das hipoteses e fontes tedricas que serdo trabalhadas no projeto,
atualizagao e articulagao entre as fontes e o contributo para o seu objeto de estudo.
Pontuagdao maxima: Até 2,0 pontos.
Pontuagao obtida pelo/a candidato/a:

ASPECTO D: Metodologia
CRITERIO: Apresentacdo adequada tipologia/abordagem, localizagdo, discussdo do
método para o tratamento das fontes do objeto de estudo e métodos de coleta e
interpretagcdo dos dados que serdo coletados. Descricao dos participantes da pesquisa
(quando for o caso), instrumentos ou técnicas de coleta e de analise dos dados.
Pontuagdao maxima: Até 2,0 pontos.
Pontuagao obtida pelo/a candidato/a:

ASPECTO E: Produto Educacional
CRITERIO: Aplicabilidade e potencial de impacto na formagéo de recursos humanos e
servigos e no desenvolvimento de tecnologia educacional para a Educacgéo Especial.
Pontuagao maxima: Até 1,5 ponto.
Pontuacao obtida pelo/a candidato/a:

ASPECTO F: Cronograma
CRITERIO: Exposicdo das etapas de trabalho em consonancia com o objeto.
Pontuagdo maxima: Até 0,5 ponto.

Pontuacgao obtida pelo/a candidato/a:

ASPECTO G: Fontes e Bibliografia
CRITERIO: Indicagao de referéncias e fontes citadas no projeto.
Pontuagdao maxima: Até 1,0 ponto.

Pontuacgao obtida pelo/a candidato/a:

ASPECTO H: Redacao do projeto
CRITERIO: Unidade e coesdo entre as partes do projeto, observagdo das questdes de
l6gica textual, gramatica e ortografia.
Pontuagdo maxima: Até 1,0 ponto.
Pontuacgao obtida pelo/a candidato/a:

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PELO/A CANDIDATO/A:

Maceid, [dia] de [més] de 2026.
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ANEXO 13
BAREMA DE ARGUIGAO DO PROJETO DE PESQUISA
Codigo do Candidato:
Modalidade de Inscrigdo: ( ) ampla concorréncia ( ) reserva de vagas
Linha de pesquisa:

() Linha 1 — Formacéao de recursos humanos e o desenvolvimento de servigos de apoio em
Educagéao Especial.

( ) Linha 2 — Tecnologia educacional e a escolarizagdo do publico-alvo da Educagao
Especial.

Titulo:

Banca:

CRITERIOS DE SEREM CONSIDERADOS NA ARGUIGAO DO PROJETO DE PESQUISA

ASPECTO/CRITERIO: Relevancia do problema de pesquisa
Pontuagdao maxima: Até 2,0 pontos.
Pontuagao obtida pelo/a candidato/a:

ASPECTO/CRITERIO: Coes3o entre os itens constituintes do projeto.
Pontuagdao maxima: Até 1,0 ponto.
Pontuagao obtida pelo/a candidato/a:

ASPECTO/CRITERIO A: Pertinéncia social, cientifica e académica da proposta para area
da Educacao.

Pontuagdao maxima: Até 2,0 pontos.
Pontuacgao obtida pelo/a candidato/a:

ASPECTO/CRITERIO A: Exposicdo para estudo, possibilidade de implementagao,
objetividade do tema proposto, levando em consideragao a concretizagao da pesquisa.
Pontuagdao maxima: Até 2,0 pontos.
Pontuagiao obtida pelo/a candidato/a:

ASPECTO/CRITERIO A: Candidato respondeu as questdes apresentadas pela banca com
embasamento tedrico.

Pontuagdo maxima: Até 2,0 pontos.
Pontuagiao obtida pelo/a candidato/a:

ASPECTO/CRITERIO A: Unidade e coesdo entre as partes do projeto, observacdo das
questdes de légica textual gramatica e ortografia.

Pontuagdao maxima: Até 1,0 ponto.
Pontuacgao obtida pelo/a candidato/a:
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TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PELO/A CANDIDATO/A:

Maceid, [dia] de [més] de 2026.
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ANEXO 14
BAREMA DE ANALISE DO CURRICULO
Cédigo do Candidato:
Modalidade de Inscrigdo: ( ) ampla concorréncia ( ) reserva de vagas
Linha de pesquisa:

() Linha 1 — Formacéao de recursos humanos e o desenvolvimento de servigos de apoio em
Educagéao Especial.

( ) Linha 2 — Tecnologia educacional e a escolarizagdo do publico-alvo da Educagao
Especial.

Titulo:

Banca:

CRITERIOS DE ANALISE DE CURRICULO

ITEM 1: Experiéncia Profissional

CRITERIO A: Magistério em instituicio de Ensino Superior, Educacdo Basica ou aprovados
em Concurso Publico (maximo 5 anos);

PONTOS POR TiTULO/ANO: 0,2

PONTUAGAO MAXIMA: Até 1,0

PONTUAGAO OBTIDA PELO/A CANDIDATO/A:

CRITERIO B: Atuacdo Profissional em instituicdes nos cargos/funcdes de Secretaria
Escolar; Coordenacédo Escolar, Gestdo Escolar (maximo 2 anos)

PONTOS POR TiTULO/ANO: 0,5

PONTUAGCAO MAXIMA: Até 1,0

PONTUAGAO OBTIDA PELO/A CANDIDATO/A:

ITEM 1, MAXIMO: ATE 2,0 pontos

ITEM 2: Publicacao

CRITERIO A: Livro na area de Educacgao ou afins (maximo 2);
PONTOS POR TiTULO/ANO: 0,25
PONTUAGAO MAXIMA: Até 0,5

PONTUAGAO OBTIDA PELO/A CANDIDATO/A:

CRITERIO B: Capitulo de livro na area de Educagao ou afins (maximo 2)
PONTOS POR TiTULO/ANO: 0,2
PONTUAGAO MAXIMA: Até 0,4
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PONTUAGAO OBTIDA PELO/A CANDIDATO/A:

CRITERIO C: Organizag&o de Livro na area de Educagéo (maximo 2)
PONTOS POR TiTULO/ANO: 0,2

PONTUAGAO MAXIMA: Até 0,4

PONTUAGAO OBTIDA PELO/A CANDIDATO/A:

CRITERIO D: Artigo em Revista de Educagao e afins com ISSN (méaximo 3)
PONTOS POR TiTULO/ANO: 0,3

PONTUAGAO MAXIMA: Até 0,9

PONTUAGAO OBTIDA PELO/A CANDIDATO/A:

CRITERIO E: Artigo em Revista de Educagdo e afins com ISSN (maximo 3) com Qualis
menor que B1

PONTOS POR TiTULO/ANO: 0,2

PONTUAGCAO MAXIMA: Até 0,6

PONTUAGAO OBTIDA PELO/A CANDIDATO/A:

CRITERIO F: Trabalho Completo publicado em Anais Eletrénicos de Eventos de Educacéo
com ISSN ou ISBN (maximo 5)

PONTOS POR TiTULO/ANO: 0,1

PONTUAGAO MAXIMA: Até 0,5

PONTUAGAO OBTIDA PELO/A CANDIDATO/A:

CRITERIO G: Resenhas publicadas em Revista de Educacdo ou areas Afins com ISSN
(maximo 5)

PONTOS POR TiTULO/ANO: 0,1

PONTUAGAO MAXIMA: Até 0,5

PONTUAGAO OBTIDA PELO/A CANDIDATO/A:

CRITERIO H: Artigos em jornais, boletins, Anais, Cadernos de circulacao restrita, texto
p/cursos a distancia, impresso ou online, (maximo 2)

PONTOS POR TiTULO/ANO: 0,1

PONTUAGCAO MAXIMA: Até 0,2

PONTUAGAO OBTIDA PELO/A CANDIDATO/A:

ITEM 2, MAXIMO: ATE 4,0 pontos
ITEM 3: Atividades Académicas e Administrativas

CRITERIO A: Monitoria (méaximo 2 anos)
PONTOS POR TiTULO/ANO: 0,25
PONTUAGAO MAXIMA: Até 0,5

PONTUAQAO OBTIDA PELO/A CANDIDATO/A:
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CRITERIO B: Participacdo em Projetos de  pesquisa ou extensao
PIBIC/PIBID/PET/PAINTER/ODE AYE/BDAI (maximo 2 anos)

PONTOS POR TiTULO/ANO: 0,3

PONTUAGAO MAXIMA: Até 0,6

PONTUAGAO OBTIDA PELO/A CANDIDATO/A:

CRITERIO C: Premiacgdes oriundas de Projetos de Pesquisa (maximo 2 anos)
PONTOS POR TiTULO/ANO: 0,15
PONTUAGAO MAXIMA: Até 0,3

PONTUAGAO OBTIDA PELO/A CANDIDATO/A:

CRITERIO D: Exercicio de cargos de chefia, participagdo em comissdes ou processos
seletivos (maximo 2 anos)

PONTOS POR TiTULO/ANO: 0,15
PONTUAGAO MAXIMA: Até 0,3

PONTUAGAO OBTIDA PELO/A CANDIDATO/A:

CRITERIO E: Atividades de Consultoria, Assisténcia ou Comités Cientificos na area de
Educagéo (maximo 3 anos)

PONTOS POR TiTULO/ANO: 0,1

PONTUAGAO MAXIMA: Até 0,3

PONTUAGAO OBTIDA PELO/A CANDIDATO/A:

ITEM 3, MAXIMO: ATE 2,0 pontos
ITEM 4: Atividades de Extensao e Cultura

CRITERIO A: Participagdo em Eventos Internacionais na area da Educacdo ou afins
(maximo 2)

PONTOS POR TIiTULO/ANO: 0,25
PONTUAGAO MAXIMA: Até 0,5

PONTUAGAO OBTIDA PELO/A CANDIDATO/A:

CRITERIO B: Participagdo em Eventos Nacionais na area de Educacéo ou afins (maximo 5)
PONTOS POR TIiTULO/ANO: 0,1
PONTUAGAO MAXIMA: Até 0,5
PONTUAGAO OBTIDA PELO/A CANDIDATO/A:

CRITERIO C: Participacao em Eventos Regionais e Locais na area de Educag¢ao (maximo
4)

PONTOS POR TITULO/ANO: 0,05
PONTUAGAO MAXIMA: Até 0,2

PONTUAGAO OBTIDA PELO/A CANDIDATO/A:

CRITERIO D: Participagdo em Minicursos na area de Educagdo (maximo 4)
PONTOS POR TiTULO/ANO: 0,05
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PONTUAGAO MAXIMA: Até 0,2
PONTUAGAO OBTIDA PELO/A CANDIDATO/A:

CRITERIO E: Organizagao de eventos, congressos, coléquios e seminarios (maximo 2)
PONTOS POR TiTULO/ANO: 0,1
PONTUAGAO MAXIMA: Até 0,2
PONTUAGAO OBTIDA PELO/A CANDIDATO/A:

CRITERIO F: Apresentagdo de Comunicagdo e Podsteres em Congressos, Eventos,
Seminarios ou Coléquios (maximo 2)

PONTOS POR TiTULO/ANO: 0,2

PONTUAGAO MAXIMA: Até 0,4

PONTUAGAO OBTIDA PELO/A CANDIDATO/A:

ITEM 4, MAXIMO: ATE 2,0 pontos

Maceid, [dia] de [més] de 2026.
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ANEXO 15

BIBLIOGRAFIA BASICA PARA A PROVA ESCRITA

1. FUMES, Neiza de Lourdes Frederico; CALHEIROS, David dos Santos; CARMO, Bruno
Cleiton Macedo do; SANTOS, Soraya Dayanna Guimaraes; DOUNIS, Alessandra Bonorandi
(org). Escolarizagao do publico-alvo da Educacgao Especial: formagéo de recursos humanos,
servigos e tecnologias educacionais. Sdo Carlos: Pedro & Jodo Editores, 2024. 253 p. ISBN
978-65-265- 1394-1 (e-book). Disponivel em: https://pedroejoaoeditores.com.br/produto
escolarizagao-do-publico-alvo-da-educacao-especial-formacao-de-recursos-humanos-servic
os-e- tecnologias-educacionais/. Acesso em: 20 jul. 2026.

2. GESSER, Marivete; BOCK, Geisa Leticia Kempfer; LOPES, Paula Helena (org). Estudos
da deficiéncia: anticapacitismo e emancipag¢ao social. 1. ed. Curitiba: Editora CRV,
2020. 248 p. DO! 10.24824/978655868467.1. Disponivel em: https:/loja.
editoracrv.com.br/produtos/estudos-da-deficiencia-anticapacitismo-e-emancipacao-social/.
Acesso em: 20 jul. 2026.

3. PEDRO, Ketiin Mayra; BENGTSON, Clarissa (org). Principios e praticas em coensino:
possibilidades para o fazer docente. Sao Carlos: EDESP - Editora de Educagao e
Acessibilidade da UFSCar, 2025. 136 p ISBN 978658987/4812 Disponivel em: https:/ www.
edesp.ufscar.br/arquivos/livros/e-book coensino.pdf. Acesso em: 20 jul. 2026.
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ANEXO 16
DIMENSOES E CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA
Publicado como parte integrante do Edital de Processo Seletivo do PROPGEES (UNCISAL-UFAL)

A Prova Escrita consiste em uma producgéao textual dissertativo-argumentativa sobre tema da area da
Educacéo Especial, apresentado no momento da prova, com base na bibliografia indicada neste
Edital. A avaliagao é orientada por quatro dimensdes descritas abaixo, totalizando 10,0 pontos. Cada
dimenséao possui descritores de desempenho em niveis progressivos, que orientam os avaliadores e
permitem ao(a) candidato(a) conhecer previamente os critérios de corregao.

DIMENSOES DE AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA

| - DIMENSAO / PESO: Dominio Tedrico-Conceitual da Area de Educacdo Especial -
Pontuagdo maxima: 4,0 pontos.

O QUE AVALIA: Avalia a preciséo e o aprofundamento com que o(a) candidato(a) mobiliza
os fundamentos conceituais e tedricos da Educacdo Especial, com base na bibliografia
indicado no edital. Contempla a compreensao e a correta contextualizagao dos conceitos
centrais solicitados, considerando as dimensdes historica, epistemolégica e politica do
campo, bem como o uso pertinente e integrado das referéncias bibliograficas da area.
Espera-se que o(a) candidato(a) va além da simples citacdo de autores, desmontando
dominio real dos referenciais teéricos.

Il - DIMENSAO / PESO: Capacidade Argumentativa e Analise Critica - Pontuagio
maxima: 3,0 pontos

O QUE AVALIA: Avalia a qualidade da construgao argumentativa: presenga de uma tese
central identificavel, desenvolvimento légico e coerente dos argumentos, consisténcia
interna do raciocinio e capacidade de analise critica que va além da simples descrigdo ou
enumeragao de fatos e conceitos. Esta dimensao é avaliada de forma independente do
conteudo tematico, um texto pode demonstrar boa argumentagdo com fundamentagao
parcial, e vice-versa. Espera-se que o(a) candidato(a) problematize, identifique contradi¢gdes
e sustente posi¢gdes com rigor analitico.
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Il - DIMENSAO / PESO: Articulagdo entre Teoria, Legislagio/Politicas Publicas e
Realidade da Educacao Especial - Pontuagao maxima: 2,0 pontos

O QUE AVALIA: Avalia a capacidade de integrar o referencial teérico com o quadro
legal-normativo vigente (ex: LBI, LDB, Politica Nacional de Educacao Especial, decretos
regulamentadores) e com a realidade concreta da inclusdo escolar no Brasil. E a dimensao
mais diretamente vinculada a natureza profissional do Programa: espera-se que o(a)
candidato(a) demonstre compreensao dos desafios do campo, dos recursos disponiveis
(formagéo de recursos humanos, servigos de apoio, tecnologias educacionais) e potencial
para produzir conhecimento aplicavel a pratica profissional.

IV - DIMENSAO / PESO: Qualidade Textual - Pontuagdo maxima: 1,0 ponto

O QUE AVALIA: Avalia dois aspectos da qualidade formal da producdo escrita: (a\)
Estrutura e Coesdo, organizacdo em introdugcido, desenvolvimento e conclusdo, com
progressao tematica clara e uso adequado de mecanismo de coesao entre paragrafos e
secdes; e (b) Norma Culta e Adequacdo Formal, dominio da norma padrdo da lingua
portuguesa escrita, incluindo ortografia, concordancia, regéncia, pontuagdo e registro
académico. Candidatos(as) surdos(as) usuarios(as) de Libras como primeira lingua, com
indicagdo no ato da inscrigao, serdo avaliados(as) com critério diferenciado no item (b),
considerando as especificidades do bilinguismo.

TOTAL DE PONTOS: 10,0

NOTAS DE APROVAGAO NA PROVA ESCRITA

Ampla Concorréncia: nota igual ou superior a 7,0 (sete).

Reserva de Vagas / A¢des Afirmativas: nota igual ou superior a 6,3 (seis inteiros e trés
décimos), em atendimento ao disposto no Artigo 22 da Resolugdo CONSUNI/UFAL n°
82/2022.
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ANEXO 17

INSTRUGCOES PARA A INTERPOSICAO DE RECURSOS

Os candidatos que desejarem interpor recursos contra os resultados das etapas do
processo seletivo deverdao cadastrar o recurso na area do candidato no sistema
SIGAA/UFAL,

O cadastro do recurso no sistema SIGAA deverdo ser realizados dentro dos prazos
estabelecidos no calendario do processo seletivo que consta no EDITAL CONJUNTO
(UNCISAL-UFAL) N° 01/2026 — PROPGEES/CPG/PROPEP/UNCISAL-UFAL.

A seguir, sdo apresentadas as instrugdes sobre os candidatos para terem acesso a area do
candidato no SIGA/UFAL:

1, Durante o periodo de interposicdo de recursos, o candidato devera acessar o portal
publico do SIGAA UFAL.

2. No menu que consta no lado esquerdo da tela, o candidato devera selecionar a opgao
“STRICTOSENSU” em “POS-GRADUACAQ”. Em seguida, devera selecionar a opgéo
“AREA DO CANDIDATO-PROCESSO SELETIVO”.

SIGAA i s Logm >

Sistema Integrado de Gestdo de Atnidades Académicas

- Cursos Componentes Curmiculares
ACADEMIC v
----- sfgrecdos pela LFS l‘*
ExTE Al

Processos Selotivos Programas de Pos -Gradangsa

m Area do Candidato - Processo Seletivo

Imagem de uma captura de tela da pagina inicial do portal SIGAA (Sistema Integrado de
Gestao de Atividades Académicas) da Universidade Federal de Alagoas (UFAL).

Descricdo da imagem: No cabecgalho do lado esquerdo, apresenta o bras&o da Republica Federativa
do Brasil, seguido pela sigla SIGAA em azul e o nome por extenso: "Sistema Integrado de Gestéo de
Atividades Académicas". Logo acima do titulo, 1&-se "Universidade Federal de Alagoas". Do lado
direito, no canto superior, ha a data "Maceid, 29 de Novembro de 2021", o simbolo universal de
acessibilidade com a indicacédo "Acessivel para pessoas com deficiéncia visual" e um botdo azul de
Login >. No menu a esquerda da tela, consta uma lista de op¢gbes de navegacdo em caixa alta:
ACADEMICO, ENSINO, EXTENSAO, GRADUACAO, PESQUISA, POS-GRADUAGAO (secdo
expandida no menu) em que consta as opgdes STRICTO SENSU (destacado em fundo azul com



uma seta indicadora) e LATO SENSU, na sequéncia tem PROCESSOS SELETIVOS, TECNICO e
OUVIDORIA. No centro da tela exibe opg¢des de acesso. Cada uma com um icone ilustrativo e uma
breve descricdo: Cursos: "Consulte os cursos de Mestrado/Doutorado oferecidos pela UFAL.";
Processos Seletivos: "Consulte os processos seletivos abertos, inscreva-se ou gerencie suas
inscricdes."; Area do Candidato - Processo Seletivo: "Acesse a area do candidato e consulte
detalhes de suas inscricdes em processos seletivos”; Componentes Curriculares: "Consulte os
detalhes e os programas dos componentes curriculares ministrados nos cursos de graduacéo da
UFAL."; Programas de Pés-Graduagao: "Conhecga os programas de pos-graduagao da UFAL.". Fim
da descrigao.
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3. A seguir, o candidato devera escolher a opgao “meu primeiro acesso”, caso ainda nao
tenha tido acesso anteriormente a area do candidato no sistema SIGAA da UFAL.

Universidade Fedetal de Alagoas Slacwsd, 9 de Novenbro de 2071

SIGAA e —

Sistema Integrado de Geitio de Attvidade: Académicaz

L0 U DT il # #7 MEU BrMEIrD 8L ELn # L 3 TR @ BN B & il
B Baid uErma a

Inrormi siv CPF/PASSAPORTE @ STMHA

2 ¢ efrargera ¢ nbo poasu CFF

Acoser Carcelar

SHEAA | NTI « Micieo de Tecncloga da Informacho - (82) 12541015 | Copyrgit © J006- 2031 - UFRL

Imagem da captura de tela da pagina de login da Area do Candidato do sistema SIGAA
(Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas) da Universidade Federal de
Alagoas (UFAL).

Descricdo da imagem: No cabecalho, lado esquerdo superior, apresenta o Brasdo da Republica
Federativa do Brasil, seguido pelos textos: Universidade Federal de Alagoas, SIGAA (em destaque) e
Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas. A direita apresenta a data "Maceid, 29 de
Novembro de 2021", um icone de acessibilidade indicando "Acessivel para pessoas com deficiéncia
visual" e um botéo azul escrito "Login >". Logo abaixo do cabegalho, em letras amarelas/douradas,
consta: PROCESSOS SELETIVOS - AREA DO CANDIDATO. No centro da tela, numa caixa amarela
ler-se: “Ao efetuar login vocé tem acesso a area do candidato com os dados da sua inscricdo nos
ultimos processos seletivos que participou. Para ter acesso € necessario o seu cpf ou passaporte
(para candidatos estrangeiros) e a senha gerada pelo sistema. Caso seja 0 seu primeiro acesso,
clique em Meu primeiro acesso e uma senha sera enviada para o e-mail cadastrado na sua ultima
inscricdo.". Logo abaixo tem um formulario de login em que consta: "INFORME SEU
CPF/PASSAPORTE E SENHA"; no campo 1: "CPF:" acompanhado de uma caixa de texto em branco
para digitagdo. Seguido de um um quadradinho com a opc¢ao "A pessoa € estrangeira e ndo possui
CPFE."; no campo 2: "Senha:" acompanhado de uma caixa de texto em branco. Abaixo, os botbes



acessar e cancelar. Na sequéncia os links: meu primeiro acesso; esqueci minha senha; voltar ao
menu principal. No rodapé: "SIGAA | NTI - Nucleo de Tecnologia da Informagéo - (82) 3214-1015 |
Copyright © 2006-2021 - UFAL - sig-app-1.srvilinst1 v3.54.1_s.103 29/11/2021 10:34". Fim da
descrigéo.

4. Em seguida, o candidato devera informar o CPF e escolher a opgao “enviar senha via
e-mail”.
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Universidade Federal de Alagoas Maceid, 2B de laneiro de 7022

SIGAA B

Sistema Integrado de Gestio de Ativwdades Académicas

nil cadastra
Alencho: |
PRIMEIED ACESSD

> Enviar senha via e-mail Cancelar

SIGAA | NTT - Miceo de Ternologia da Informacho - (82) 3214-1015 | Copynight © 2006- 2032 - UFAL - Si-Spp-2 srvRinat]l v 50,15 109 sei sesy iS4

A imagem apresenta uma captura de tela da pagina de Primeiro Acesso da Area do
Candidato do sistema SIGAA (Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas) da
Universidade Federal de Alagoas (UFAL).

Descricdo da imagem: Do lado superior esquerdo apresenta o Brasdo da Republica Federativa do
Brasil, seguido pelos textos: Universidade Federal de Alagoas, SIGAA (em destaque) e Sistema
Integrado de Gestao de Atividades Académicas. A direita apresenta a data "Maceid, 28 de Janeiro de
2022", um icone de acessibilidade indicando "Acessivel para pessoas com deficiéncia visual" e um
botdo azul escrito "Login >". Logo abaixo do cabegalho, em letras amarelas/douradas, consta:
PROCESSOS SELETIVOS - AREA DO CANDIDATO. No centro, numa caixa amarela ler-se: "Ao
preencher o seu cpf ou passaporte abaixo, o sistema ira gerar uma nova senha de acesso,
enviando-a para o e-mail cadastrado na sua ultima inscricdo feita no SIGAA. Ateng¢ao: Um novo
usuario s6 sera gerado para inscricdes realizadas a partir de 01/09/2021.". Logo abaixo tem um
formulario de login em que consta: "PRIMEIRO ACESSQO"; no campo 1: "CPF:" acompanhado de
uma caixa de texto em branco para digitacdo. Seguido de um um quadradinho com a opg¢éo: "A
pessoa é estrangeira e ndo possui CPF."; abaixo os botdes: Enviar senha via e-mail, (hd uma seta
vermelha apontando diretamente para este botdo, destacando a agéo principal) e o botdo Cancelar.
Na sequéncia, os links: efetuar login; esqueci minha senha; voltar ao menu principal. No rodapé:
"SIGAA | NTI - Nucleo de Tecnologia da Informagéo - (82) 3214-1015 | Copyright © 2006-2021 -
UFAL - sig-app-2.srv2inst1 v3.54.1_s.103 28/01/2022 13:44". Fim da descrig¢ao.



5.

6.

A senha de acesso sera enviada ao e-mail que esta vinculado ao CPF que foi
informado pelo(a) candidato(a)

Ao acessar a area do candidato no sistema SIGAA, o candidato devera selecionar o
processo seletivo ao qual deseja interpor recurso e, em seguida, cadastrar o recurso
na area destinada aos recursos do processo seletivo.
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Umivsrgidnds Fadaral da Alagsss

SIGAA

Sustema Inteyrade de Guitde de Atuvidades Acadénncas

ARDERISON CARLOS DF CARYALNO OMEMNA

Dados do Processo Seletivo

Dot umentod Curso: BIOTECRNOLOGIA DA RENDORBIO/RENDRBD
Mo Nd SOCUMenton Bexaocs Nivel: TORAL
Periods de Inscrigbes:
MNumero de Vagas: 52

d Clague AQUT para acessar o e Comprovante de [nsoricio.

Evaras oo PRoOCEss0 SEiEvive

OuTRAS OPERACOES

Visas wlirar - I miprimir s Cancelar
Puestiondric * GRU

SIGAA | NTT - Mdcen de Tecnalogia da Informacaa - (B2) 3214-1015 | Copynight i 2006-2022 - UFAL - si)-app-2.srviinst] v1.548.1_5. 109 meen s 15

Imagem de uma captura de tela da pagina interna do candidato no sistema SIGAA
da Universidade Federal de Alagoas (UFAL), referente a um processo seletivo de
pos-graduacgao.

Descricdo da imagem: Do lado superior esquerdo apresenta o Brasdo da Republica
Federativa do Brasil, seguido pelos textos: Universidade Federal de Alagoas, SIGAA (em
destaque) e Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas. A direita apresenta a
data "Maceid, 28 de Janeiro de 2022", um icone de acessibilidade indicando "Acessivel para
pessoas com deficiéncia visual" e um botdo azul escrito "Login >". Abaixo uma barra azul,
exibe o0 nome do candidato logado: ANDERSON CARLOS DE CARVALHO OMENA, com a
opc¢ao SAIR alinhada a direita. Na sequéncia em letras amarelas/douradas, consta: EDITAL
ALUNOS ESPECIAIS DO PPG-BIOTECNOLOGIA RENORBIO/AL 2019.2 - DOUTORADO.
Na coluna a esquerda da tela: uUltimas Noticias, um quadro informando "Ndo ha noticias
cadastradas", em seguida, Documento, seguido de um quadro, onde ler-se nao ha
documentos anexados. No centro, numa caixa amarela, ler-se: Dados do Processo Seletivo.
Logo abaixo esta as informagdo: Curso: BIOTECNOLOGIA DA RENORBIO/RENORBIO -
Maceio - DOUTORADO; Nivel: DOUTORADO; Periodo de Inscrigdes: 05/08/2019 as 00:00 -
14/08/2019 as 23:59; Numero de Vagas: 82; Link em destaque: icone de documento com




marca de verificagdo verde seguido da frase: "Clique AQUI para acessar o seu Comprovante
de Inscri¢do.". Posteriormente, escrito em barras em tons claros: Etapas do processo seletivo
e outras operagdes que disponibiliza quatro icones com opgdes interativas: 1) Visualizar
Questionario (icone de formulario); 2) Imprimir GRU (icone de boleto/impressora); 3) Meus
Recursos Interpostos (icone de uma pessoa com pasta) — Esta opg¢ao esta destacada por
um circulo vermelho desenhado na imagem. 4) Cancelar Inscricdo (icone de uma pessoa
com sinal de exclus&o). Logo abaixo ha o link " Voltar". No rodapé: "SIGAA | NTI - Nucleo de
Tecnologia da Informagdo - (82) 3214-1015 | Copyright © 2006-2022 - UFAL -
sig-app-2.srv2inst1 v3.54.1_s.109 28/01/2022 13:59". Fim da descrigéo.



	4.10 Todas as informações prestadas no ato da inscrição serão de inteira responsabilidade do/a candidato/a. Caso sejam identificadas informações falsas ou insuficientes, o/a candidato/a se sujeitará,a qualquer momento, às sanções  previstas em lei e a eliminação automática do processo seletivo. 
	4.11 Não haverá, em nenhuma hipótese, inscrições ou recebimento de documentos via Correios, por e-mail ou na secretaria do PROPGEES, 
	4.12. A inscrição no Processo Seletivo implicará no conhecimento e na aceitação das condições estabelecidas neste Edital, não podendo o/a candidato/a alegar seu desconhecimento. 
	4.13 O PROPGEES e as Instituições Associadas não se responsabilizam por problemas técnicos ocorridos no envio da documentação durante a realização da inscrição. 
	4.14 Os/As candidatos/as inscritos/as na reserva de vagas/ações afirmativas serão convocados/as para o Procedimento de Validação e Verificação da Autodeclaração de acordo com a demanda escolhida. 
	5.12 O/a candidato/a poderá ser APROVADO, mas NÃO CLASSIFICADO, considerando o número de vagas ofertadas conforme o Item 3 deste Edital. 
	5.13 Em caso de EMPATE, serão usados, na respectiva ordem, os seguintes critérios de desempate: 
	5.14.2 Sob nenhuma hipótese serão analisados recursos enviados fora do ambiente do SIGAA/UFAL e dos prazos estabelecidos nas etapas deste Edital previstas no item 6.1 
	5.15 Os RESULTADOS DAS ETAPAS DA SELEÇÃO deste presente Edital só terão validade para o ano letivo de 2027, não sendo passível seu aproveitamento para seleções futuras. 
	5.16 Os/as candidatos/as deverão realizar prova de PROFICIÊNCIA EM LÍNGUA ESTRANGEIRA, conforme o que orienta o Regulamento do PROPGEES (UNCISAL - UFAL), as recomendações dos Regulamentos Gerais das Instituições Associadas UNCISAL e UFAL e orientações subsequentes, após à efetivação da Matrícula Institucional, 
	5.17 Os/as candidatos/as aptos/as a realizarem a MATRÍCULA INSTITUCIONAL serão convocados/as para o procedimento de matrícula em edital de convocação específico. 
	7.7.1 Para isso, deve-se abrir um processo no Protocolo Geral da UFAL (Reitoria, destinando o mesmo para PROPEP/CPG (Coordenação de Pós-Graduação). 
	7.8 As bolsas porventura disponibilizadas por agências de fomento poderão ser oferecidas aos alunos, atendendo aos critérios fixados em editais específicos, não estando garantida a concessão de bolsas aos aprovados/as e/ou classificados/as. 
	7.9 Os/as candidatos/as aprovados/as e clasificados/as originários/as de outros Estados não possuem privilégios nas concessões de bolsas, sendo responsáveis pelo deslocamento, moradia e subsistência no território alagoano. 
	7.10 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Seleção do PROPGEES designada para o presente Edital. 
	MODELO DE LAUDO MÉDICO – PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PcD) 
	B – Deficiência Visual (marque X ao lado) 
	Observação 
	1. ESCOLA (trajetória escolar, acesso a material didático, avaliações, apoios e serviços, interações com a comunidade escolar) 
	1. Pertence ao quadro ativo permanente da Universidade Estadual de Ciências da Saúde de Alagoas — UNCISAL, 
	4. A área de concentração de estudos do projeto de pesquisa a ser desenvolvido no Mestrado consta no Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UNCISAL. 
	5. A pesquisa proposta está devidamente alinhada às competências relativas à unidade de exercício ou lotação do(a) servidor(a), à sua carreira, cargo efetivo, cargo em comissão ou função de confiança. 
	4. Disseminar e aplicar na UNCISAL O produto educacional/tecnológico desenvolvido no Mestrado Profissional. 
	1. Fruição da vaga reservada/ofertada no âmbito do PROQUALI no Mestrado Profissional em Educação Especial, conforme classificação no processo seletivo. 
	2. Manutenção da vinculação funcional no quadro ativo permanente da instituição durante o periodo de estudos, respeitadas as normas regulamentares vigentes. 
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	Descrição da imagem: No cabeçalho, lado esquerdo superior, apresenta o Brasão da República Federativa do Brasil, seguido pelos textos: Universidade Federal de Alagoas, SIGAA (em destaque) e Sistema Integrado de Gestão de Atividades Acadêmicas. À direita apresenta a data "Maceió, 29 de Novembro de 2021", um ícone de acessibilidade indicando "Acessível para pessoas com deficiência visual" e um botão azul escrito "Login >". Logo abaixo do cabeçalho, em letras amarelas/douradas, consta: PROCESSOS SELETIVOS - ÁREA DO CANDIDATO. No centro da tela, numa caixa amarela ler-se: “Ao efetuar login você tem acesso à área do candidato com os dados da sua inscrição nos últimos processos seletivos que participou. Para ter acesso é necessário o seu cpf ou passaporte (para candidatos estrangeiros) e a senha gerada pelo sistema. Caso seja o seu primeiro acesso, clique em Meu primeiro  acesso e uma senha será enviada para o e-mail cadastrado na sua última inscrição.". Logo abaixo tem um formulário de
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